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. Date generale cu referire la institutia de invatamant profesional tehnic

Profilul institutiei de invataméant
1. Scurt istoric (anul fondarii, reorganizari etc.):
Conform Ordinului nr.785 din 19 august 1947 al Consiliului Ministrilor al RSSM si Ordinului nr.

301 din 24 august 1947 al Ministerului Sanatatii al RSSM a avut loc deschiderea Scolii de Surori

Medicale de la Orhei.

Pana in anul 1954 inclusiv scoala isi pastreaza denumirea Scoala de Surori Medicale, iar din 1955
se numeste Scoala de Medicina.

in anul 1956, prin Ordinul nr.573 din 02 martie, cu lirgirea profilului, denumirea Scoala de
Medicina a fost schimbata in Scoala Medicala din Orhei.

In anul 1957 prin Ordinul nr.573 al Ministerului Sanitati a RSSM, denumirea scolii a fost
reorganizatd in Scoala de Medicind din Orhei.

Conform Hotérarii Guvernului Republicii Moldova nr. 440 din 25 iunie 1992 si a Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 37 din 2 iulie 1992, Scoala de Medicina 1si schimba denumirea in Colegiul
de Medicina.

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.1551 din 23 decembrie 2003 si ordinul
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova Colegiul de Medicind din Orhei, (institutie de
invatamant superioard de scurta duratd) este reorganizat in institutie de invdtdmant mediu de
specialitate (colegiu).

Conform Hotaririi Guvernului Republicii Moldova Nr.1005 din 17.10.2018 se modifica
denumirea institutiei din Colegiul de Medicind din Orhei in Colegiul de Medicina Orhei.

Forma juridicd a institutiei: Institutie publicd (extras nr. 62 din 16.02.2023)

Adresa: MD 3505, or. Orhei str.Renasterii Nationale,7
E-mail: col-med-orhei@ms.md

www.cm-orhei.org

Director: Caminschi Oleg

Telefon: +373-23521893, +373-23523378

Fax: +373-235-21893

PDS: 2018

Acreditarea institutiei de Invatamant a avut loc in anul 2020, prin evaluarea externa ANACEC,
CERTIFICAT de evaluare externi a calititii seria IPT nr. 0051-20, ordinul Nr. 498 din 19.05.2021 Cu
privire la acreditarea programelor de studii profesional tehnice ( anexa 2)

Specialititile care au fost acreditate: Medicina si Ingrijirea bolnavilor, calificarea asistent medica


http://www.cm-orhei.org/

Il. Structura institutiei de invatimant profesional tehnic
Colegiul de Medicina Orhei pregateste asistente medicale; tinde sa formeze specialisti, care sa posede
o pregatire temeinica profesionala, astfel ca la finisarea studiilor absolventii sa posede cunostinte
vaste, competente necesare unei asistente medicale. Intentia corpului didactic este de a forma
personalitati competente, Civilizate atente fata de oameni, cu o cultura inalta, politicoasa cu tact atasate
de profesia aleasa, exigenti fata de sine, cu nazuinte de perfectionare continud, care sa se orienteze
corect 1n viata sociala.
Structura institutiei de invatdmant profesional tehnic postsecundar
In realizarea obiectivelor date activeazi corpul didactic bine format si instruit continuu, sitematic
la nivel national si institutional si organele administrative: Consiliul profesoral, Consiliul de
administratie si Consiliul Metodico- stiintific.
Consiliul profesoral, conform planului de activitate, s-a intrunit in 7 sedinte, in cadrul carora au
fost examinate Intrebari de ordin de organizare si desfasurare a procesului educational.

Deciziile luate in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral Tab.Nr 1

Nr. Data Deciziile luate incadrul sedintelor Consiliului Profesoral
ord | desfasurarii
1. | 15.08.2022 1. A respecta Codul de Etica al acdrului didactic

extraordinar | 2. A respecta intergritatea profesionald prin contrasemnarea ordinului
(online) emis

3. A lua act de informatie cu privire la desfasurarea procesului de studii in
contextual stdrii de urgentd, organizarea si desfasurarea zilei de 01

septembrie 2022

1. 14.09.2022 | 1. De a alege secretarul Consiliului profesoral dna Milioni Natalia, sef
catedra Discipline reale §i socio-umanistice, profesor de matematica.

2. A lua act de informatie privind Raportul anual de activitate al
institutiei pentru anul de invatamant 2021-2022.

3. A lua act de informatie privind Raportul de desfasurare a stagiilor de
practica pentru anul de invagamant 2021-2022.

4. A numi sefi de catedre dupa cum urmeaza:

-Catedra discipline reale si socio-umanistice-Milioni Natalia, profesor la
disciplina matematica, grad didactic unu;

- Catedra discipline fundamentale- Zubcu Lilia, profesor la nursing
general/specializat, grad didactic superior;

- Catedra discipline terapeutice-Strelciuc Nadejda, nu detine grad didactic




- Catedra discipline chirurgicale- Rogoja Natalia, profesor la disciplina
chirurgie cu nursing specific, grad didactic unu;

-Catedra dirigintie-Moraru Ludmila, profesor la disciplina Istorie, grad
didactic superior.

5. A numi sefi de cabinete urmatorii profesori:

Discipline socio-umanistice —Moraru Ludmila;

Educatia fizica- Cuculescu Nicolae;

Informatica -Badan lon;

Limbi straine- Cocarcea Maria,;

Biologie-Popescu Ala;

Anatomia si fiziologia omului — Popescu Ala;

Nursing- Balaganschi Zinaida;

Medicina internd — Bulgac Lilia;

AMP- Josan Stela;

Pediatrie- Popovschi Mariana;

Discipline clinice si specializate-Mosanu Vera,

Chirurgie/medicina calamitatilor si protectiei civile/anesteziologie si
terapie intensiva si urgente medicale-Turcan Tatiana;

Obstetrica si ginecologie- Palarie Vera.

6. A numi sefi de laboratoare:

Investigatii microbiologice-Crijanovschi Aurica;

Investigatii igienice- Strasnei Elena.

7. A numi sefi de cerc urmatorii profesori:

Pediatrie-Jidras Tamara; Chirurgie- Picalau Irina; Nursing- Zubcu Lilia;
Boli infectioase-Mosanu Vera.

8. A numi laborantd la catedre dupd cum urmeaza:

-CESIM- Robu Liuba;

-Catedra discipline fundamentale -Ticu Elena;

-Catedra discipline chirurgicale — Carnat Ecaterina;

-Catedra discipline terapeutice-Ghertescu Maria.

9. A numi curatori metodisti urmatorii profesori:

Zubu Lilia, palii tamara, Brunchi Liliana, Caminschi Oleg, Obreja

Victoria, Cornea Maria, Bulgac Lilia




10. A numi reprezentantul din partea Consiliului Eelevilor din cadrul
CMO pentru participarea in cadrul sedintelor CP, eleva Rusu Marinela,
grupa 27 a/m, specialitatea Ingrijirea bolnavilor, calificarea Asistent
medical.

11. A constitui componenta Consiliului stiintifico-metodic dupa cum
urmeaza:

-Cazacu Lilia-metodist; Lasco Rodica-metodist;

-Caminschi Oleg-director; Jidras Tamara-DAIE; Brunchi Liliana-DAIP;
-Lesan Ecaterina-sef sectie nr.1; Rogoja Natalia- sef sectie nr.2;

-Cornea Maria-sef sectie CEIAC;

-Milioni Natalia-sef catedra; Zubcu Lilia- sef catedra; Strelciuc Nadejda
sef catedra; Moraru Ludmila sef catedra.

12. A constitui Comisia de atestare dupa cum urmeaza:

- Brunchi Liliana-DAIP, presedinte;

-Cornea Maria-sef sectice CEIAC, membru;

- Lasco Rodica-metodist, membru;

- Zubcu Lilia- sef catedra discipline fundamentale, grad didactic superior;
membru;

-Mosanu Vera -profesor la discipline terapeutice si de specialitate, grad
didactic superior, membru;

-Popescu Ala, profesor la disciplina Anatomia si fiziologiea omului, grad
didactic unu, membru;

- Jidrag Tamara, profesor la disciplina Pediatrie generala cu NS, grad
didactic unu, membru;

-Scaletchi Maria, profesor la disciplina Limba si literatura romand, grad
didactic doi, membru;

13. A aproba disciplinele optionale si la libera alegere in conformitate cu
cererile depuse de catre elevi.

14. A lua act de informatia cu privire la Raportul de activitate al Comisiei
de Admitere, inmatricularea contingentului de elevi la anul 1.

15. A aproba Planul anual de activitate al institutiei.

16. A aproba lista solicitantilor pentru conferirea/confirmarea gradului

didactic Tn anul de studii 2022-2023




17. A aproba componenta Comisiei de evaluare si asigurarea interna a
calitatii urmatoarele persoane:
1. Cornea Maria- sef sectie
Crijanovschi Aurelia, profesor
Zubcu Lilia, profesor
Balaganschi Zinaida, profesor

2

3

4

5. Moraru Ludmila, profesor
6. Carpov Larisa, profesor
7. Popescu Ala, profesor

8. Florea Larisa, arhivar

9. Veverita Ala-parinte

10. Sirbu Valentina —elev, gr.49 a/m

08.12.2022

1. A trasfera intrebarea cu privire la rezultatele desfasurari controlului
frontal al procesului educational la catedra Discipline terapeutice pentru
urmatyorul Consiliu Profesoral.

2. A admite 1n sessiunea de iarnd toti elevii anului I-V cu exceptia elevei
Voicu Daria, grupa 50 a/m.

3. A constitui Comisia de admitere in urmatoarea componenta:

- Caminschi Oleg-presedinte

-Badan lon-secretar responsabil;

-Popescu Ala, Lesan Ecaterina-membri;

-Pascaru Natalia- secretar tehnic.

4. A numi secretar responsabil pentru administrarea bazei de date BAC
2023-profesorul de informatica Badan Ion.

5. A inainta catre MS pentru functiile de presedinte la examenul de
calificare dna Ribacioc Galina-specialialitatea Tngrijirea bolnavilor,
calificarea Asistent medical si dna Popenco Ina- specialialitatea
Medicina, calificarea Asistent medical. Evaluator extern Duca Raia-
specialialitatea Ingrijirea bolnavilor, calificarea Asistent medical si dna
Rotari Feodora- specialialitatea Medicina, calificarea Asistent medical.
6. A lua act de informatia referitor la inceputul semestrului doi al anului
de studii 2022-2023 in conformitate cu modificarile recente din

09.01.2023. A lua act de informatie despre sesiunea de iarnd pentru elevii




anului IV ( studii postgimnaziale si anul II studii postliceale) de la
09.01.202-22.01.2023.

7. A numi responsabili pentru calculatoare si echipamente IT dupd cum
urmeaza:

-caminul 2, etajul 1- Ticu Elena laborant;

-caminul 2, etajul 2 Ghertescu Maria, laborant;

-CESIM- Robu Liuba- laborant.

8.A lua act de informatie cu contrasemnarea Hotdarrdrea Guvernului nr.
192 din 24.03.2017 , sectiunea 4; Confidentialitatea si secrertul
profesional din Codul deontologic al lucratorului medical si al
farmacistului.

9. A organiza sedinte cu elevii cu privire la Confidentialitatea si secrertul

profesional cu contrasemnarea in procesul verbal al adunarii.

26.01.2023

1. A lua act de informatie despre rezultatele activitatii educationale 1n
semestrul | al anului de studii 2022-2023. A aprecia activitatea cu
calificativul foarte bine, a continua activitatea eduationala in smestrul II
confomrm programului propus.

2. A trasfera intrebarea privind executarea bugetului , devizul de cheltuieli
pentru umatorul Consiliu Profesoral.

3. A trasfera intrebarea cu privire la programul de activitatea al Comisie de
Admitere pentru urmatorul Consiliu Profesoral.

4. A lua act de informatie cu privire la rezultatele desfasurarii controlului
frontal la catedra Discipline terapeutice.

5. A stabili pentru eleva grupei 11 a/m, Diacenco Irina perioada de
30.01.2023-08.02.2023- termen de lichidare a restantelor.

02.03.2023

1. A conferi gradul didactic doi urmatorilor profesori:

-Solcean Sergiu, profesor la discipline cu profil chirurgical;

-Cazacu lIgor- profesor la discipline cu profil chirurgical;

-Picalau Irina- profesor la discipline cu profil chirurgical,

-JosanStela- profesor la discipline cu profil terapeutic;

-Popovschi Mariana- profesor la discipline cu profil terapeutic;

2. Se Tnainteaza pentru a confirma gradul didactic superior conform art.

131 al Codului Educatiei dnelor, dupa cum urmeaza:




- Cazacu lilia, professor de limba si literatura romana;

-Balaganschi Zinaida, profesor la discipline fundamentale.

3. Se inainteaza pentru a confirma gradul didactic doi conform art. 131 al
Codului Educatiei dnei Carpov Larisa, profesor la discipline fundamentale
4. Se inainteaza pentru a conferirea gradului didactic superior dnei Rogoja
Natalia, profesor la discipline cu profil chirurgical.

5. Se inainteaza pentru a confirmarea gradului didactic superior dnei
Turcan Tatiana, profesor la discipline cu profil chirurgical.

6. Se inainteaza pentru a conferirea gradului didactic unu dnul Caminschi
Oleg, profesor la discipline cu profil terapeutic.

7. Se inainteaza pentru a confirmarea gradului didactic unu dna Bulgac

Lilia, profesor la discipline cu profil terapeutic.

02.05.2023

1. A desemna presedinte la examenul de calificare specialialitatea
Tngrijirea bolnavilor-91310, calificarea Asistent medical dnul Pirojanschi
Nicolae-medic cardiolog, categorie superioara, IMSP SR Orhei.

2. A desemna presedinte la examenul de calificare specialialitatea
Medicina-91210, calificarea Asistent medical, dna Popenco Ina -medic
internist, sectia terapie acuta, categorie superioarda, IMSP SR Orhei.

3. A desemna evaluator extern la examenul de calificare specialialitatea
Tngrijirea bolnavilor-91310, calificarea Asistent medical dna Duca Raisa,
asistenta medicala principala, IMSP SR Orhei.

4. A desemna evaluator extern la examenul de calificare specialialitatea
Medicina-91210, calificarea Asistent medical dna Rotari Feodora,
asistentd medicald superioara sectia chirurgie, categorie superioard IMSP
SR Orhei.

5. A lua act de informatie despre actul coruptiei in institutiile de nvatamant

23.05.2023

1. A admite catre sesiunea de BAC-2023 elevii anului IlI, studii
postgimnaziale n baza cererilor depuse, dupa cum urmeaza: gr. 30 a/m-12
candidati, gr. 36 a/m-10 candidati, gr. 37 a/m-12 candidati, gr. 38 a/m-10
candidati, gr. 39 a/m-10 candidati- total 54 candidati.

2. A admite catre examenele de calificarea 116 elevi ai anului V, studii
postgimnaziale specialitatea Tngrijirea bolnavilor, calificarea Asistent

medical.




3. A admite catre examenele de calificarea 13 candidati elevi ai anului III,
studii postliceale, specialitatea Medicina, calificarea Asistent medical.

4. A aproba modelul de cerere pentru acordarea concediului, model de
cerere pentru acordarea concediului suplimentar, model de cerere pentru
permisiune de participare la instruire, model de deplasare peste hotare,
model de nota informativa privind deplasarea de serviciu; foaia de achitare
pentru studentdd din CMO ( materialele se anexeaza).

5. A aproba Statutul Colegiului de Medicina Orhei, Institutie publica in
redactie noua.

6. A aproba si stabili prin ordin zilele de 17.06.2023 si 24.06.2023 drept
zile lucratoare pentru 01.06.2023 si 02.06.2023 respectiv ( materialele se

anexeaza)

7. | 28.06.2023 1. A trasfera intrebarea cu privire la rezultatele procesului educational din
sem. II a anului de Invatdmant 2022-2023 pentru sedinta Consiliului
Profesoral din septembrie.

2. A lua act de Rapoartele cu privire la organizarea, desfasurarea si
rezultatele examenului de calificare pentru ambele calificiri Medicina si
Ingrijirea bolnavilor.

2. Alua act de informatie cu privire la norma didactica preventiva pentru
anul de invatamant 2023-2024 cat si a aproba convertirea /echivalarea
orelor de studiu individual ghidat conform formulei:

-15 ore SIG= 7 ore

-30 ore SIG= 10 ore

-45 ore SIG= 10 ore

-60 ore SIG=22 ore

-75 ore SIG=22 ore

-90 ore SIG=25 ore.

Consiliul de administratie s-a intrunit in 12 sedinte in abordarea problemelor ce tin de buna
functionare a activitatii in genere.

Deciziile luate in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie Tab.Nr 2

Nr. Data Deciziile luate Tn cadrul sedintelor Consiliului de administratie
ord | desfasurarii




05.09.2022

1. De emis ordin intern despre alegerea Secretarului Consiliului de
administratie pentru anul de studii 2022-2023 a Dnei ROGOJA
Natalia.

2. De apreciat gradul de pregatire a institutiei catre anul de studii 2022-
2023 cu calificativul foarte bine.

3. De desfasurat procesul educational in anul de studii 2022-2023 in
conformitate cu prevederile REGULAMENTULUI de organizare si
functionare a Colegiului de Medicina Orhei.

4. De emis ordin intern cu privire la desfasurarea instructajului in
vederea respectarii tehnicii securitatii in munca.

5. De apreciat activitatea bibliotecii Colegiului de Medicina Orhei cu
calificativul foarte bine.

6. De tinut sub control informatia parvenita de la IP Orhei.

16.09.2022

1. De emis ordin cu privire la acordarea burselor de studii pentru
semestrul | a anului de studii 2022-2023.

2. De emis ordin cu privire la acordarea burselor sociale pentru
semestrul | a anului de studii 2022-2023.

31.10.2022

De apreciat activitatea DIlui MURAVSCHII lurii, specialist in
domeniul tehnicii securitatii cu calificativul foarte bine.

1. De apreciat activitatea Dnei TANASEVICI Raisa, felcer cu
calificativul foarte bine si de continuat monitorizarea starii de sanatate
a elevilor in Institutie

2. De aprobat REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A
BIBLIOTECII DIN COLEGIUL DE MEDICINA ORHEI si
REGULAMENTUL DE GESTIUNE A COLECTIILOR iN
BIBLIOTECA DIN COLEGIUL DE MEDICINA ORHEI.

3. De emis ordin inten Cu privire la obligativitatile si

responsabilitatile privind completarea registrelor.

4. De emis ordin intern in vederea selectarii disciplinelor la solicitare
pentru sustinerea tezelor in cadrul sesiunii de iarnd al anului de studii

2022-2023, pentru elevii anilor I, II si III in baza studiilor gimnaziale.




5. De emis ordin intern de exmatriculare a elevilor: Slav Olesea gr.11
a/m; Butco Carolina gr.21 a/m; Buciucianu Irina gr.21 a/m; Robu
Ecaterina gr.21 a/m

6. De anuntat ziua de 07.11.2022, zi liberd cu recuperare pe data de

12.11.2022.

15.12.2022

1. De monitorizat n continuare respectarea regimului sanitaro-igienic
in caminile institutiei.

2. De emis ordin intern cu privire la respectarea actelor normative al
Institutiei.

3. De emis ordin inten cu privire la interzicerea folosirii telefoanelor
mobile in timpul desfasurarii orelor academice teoretice, practice si
stagii de practica.

4. De adus la cunostintd Profesorilor despre prezentarea produsului
studiului individual ghidat numai in format electronic.

5. De emis ordin intern cu privire la sustinerea examenului la Anatomia
si fiziologia omului I a elevei Albu lulia gr.27 in data de 23.12.2022.
6. De emis ordin intern 1n vederea sustinerii in afara orarului stabilit al
elevilor:

-Borinschi Marcela gr.40 Semiologia chirurgicala cu NS —22.12.2022
-Cuzuioc Olga gr.40 - Semiologia chirurgicala cu NS — 22.12.2022
-Grecu Dumitrita gr.7 — Sociologie si legislatie in medicina —
16.12.2022

-Buzatu Mihaela gr.28 — Comunicare si psihologie medicala —
23.12.2022

-Nalbus Iuliana gr.39 — Ingrijiri medicale individualizate —
21.13.2022

-Gilca Doina gr.38 - Ingrijiri medicale individualizate — 21.13.2022
-Drangoi Lidia gr.38 - Ingrijiri medicale individualizate — 21.13.2022
-Medinschi Dorina gr.50 — Maladii infectioase la copii — 23.12.2022
-Tepordei Valeria gr.50 - Maladii infectioase la copii — 23.12.2022
-Muititelu lonela gr.50 - Maladii infectioase la copii — 23.12.2022

7. De permis conditionat elevei Voico Daria de a sustine sesiunea de

promovare, iarna, 2022-2023.




20.12.2022

1. De a monitoriza programul de activitate a subdiviziunilor
CMOrhei pe perioada vacantei de iarna.

2. De anuntat dirigintii grupelor academice despre lichidarea
datoriilor la contractele de studii pentru anul de invatamant 2022-
2023.

3. Se desemneaza TIORSA Raisa , persoana cu drept de semnatura in

cadrul grupului de lucru pentru achizitii in CMOrhei.

05.01.2023

1. De elaborat si de transmis informatia ,,Cu privire la planurile
(comanda de stat) de pregatire a cadrelor de specialitate pe meserii,
Specialitati in institutiile de invatamant profesional tehnic pentru
anul de studii 2023-2024 ", conform anexei la scrisoarea MEC nr.
03/2-09/5903 din 23.12.2022 cu 125 locuri la Specialitatea Ingrigirea
bolnavilor, Calificarea Asistent medical si 22 locuri 1a Specialitatea
Medicina, Calificarea Asistent medical dintre care 4 cu studii contra
plata.

2. De eliberat materialele solicitate ntru asigurarea desfasurarii
calitative a sesiunii de bacalaureat.

3. De schimbat geamurile: caminul 1 — 104 B, 108 B, 200, 202 A,
202 B, 203A, 203B,206A, 206B, 312, 412, 109A. Caminul 2 — 310A
104A si 104B.

4. De tinut discutii in grupele academice a CMOrhei 1n vederea eticii
st deontologiei lucratorului medical si de atentionat elevii cu referire
la divulgarea datelor cu caracter personal al pacientilor.

5. De acordarea mustrare Dnei BULGAC Lilia, in contextul situatiei
create 1n grupa academica 49.

6. De acordat atentionare elevei BERLIBA Ana-Maria , grupa 49
Calificare Asistent medical, in contextul situatiei create in timpul

desfasurarii lectiei practice.

27.01.2023

1. De emis ordin cu privire la acordarea burselor de studii pentru
semestrul 11 a anului de studii 2022-2023.

2. De emis ordin cu privire la acordarea burselor sociale pentru
semestrul 11 a anului de studii 2022-2023.




24.02.2023

1. De marit taxa de studii pentru elevii la studii contra plata de la 7 600
lei 1a 8 000 lei, prininchierea contractului individual cu fiecare elev al
anului 1 de studii 2023-2024.

2. De lasat fara modificari, pana la finele anului de studii 2022-2023,
taxa pentru trai in camin.

3. De format grupul de lucru intru inlaturarea iregularitatilor constatate
in rezultatul inspectarii financiare complexe efectuate in institutie. Sia
propus ca grupul sa fie constituit de: CAMINSCHI Oleg, JIDRAS
Tamara, BRUNCHI Liliana, BANDOL Victoria, LESAN Ecaterina si
ROGOJA Natalia

4. De aprobat Planul de masuri in scopul lichidarii iregularitatilor
constatate, in rezultatul inspectarii financiare complexe, efectuate in
Colegiul de Medicina Orhei.

5. De a trece suma bursei de studii neachitate elevei Slav Tatiana

pentru doud luni in venituri ai perioadei.

03.04.2023

1. De organizat activitatea solemna de Tnméanare a diplomelor pentru
elevii ce au obtinut locuri $i mentiuni la olimpiadele zonale.

2. De acceptat cererea elevei COVAS Severina gr.38 pentru
sustinerea anticipata a sesiunii de vara anului de studii 2022-2023.
3. De admis elevii anului I, II, III si IV, specialitatea ingrijirea
bolnavilor si elevii gr 11 si 21 catre sesiunea vara al anului de studii
2022-2023.

4. De acoperit suma de 89,2 mii lei din veniturile colectate de
institutie.

5. De elaborat procedura operationala cu referire la mecanismul de
recuperare a cheltuelelor ce tin de costul per elev in caz de abandon

sau exmatriculare.

10.

14.04.2023

1. De venit cu achitarea a 150 000 lei din partea Colegiului de
Medicind Orhei pentru lucrarile de reparatie a imobilului cu nr.
cadastral 6401302.129.01, cu prafata 569,7 m.p. situat im municipiul
Orhel, str. V. Lupu nr.125.

2. De evaluat starea cdminelor de locuit al CMO si de prezentat demers

pentru asigurarea cu materiale necesare pentru realizarea pregatirii




caminelor catre noul an de studii 2023-2024. (responsabili
MURAVSCHII lurii si FILIP Ludmila)

3. De initiat procedura de recuperare a cheltuelelor materiale suportate
pentru instruirea Elevei gr.11 DIACENCO Irina, studii bugetare.

4. De aprobat comisia de de evaluare si stabilirea necesitatii de
reparatie curentd in componenta propusa.

5. De indeplinit nota contabila cu referire la datoria absolventei

Raileanu Laura.

11. 10.05.2023 | 1. De admis elevii anului V, Specialitatea Ingrijirea bolnavilor si
elevii anului 111, Specialitatea Medicina catre examenul de calificare.
De emis ordin intern.

2. De apreciat activitatea intendentilor in caminele nr.1 si 2 cu

calificativul ,, foarte bine”.

12. 26.06.2023 1. De apreciat procesul de pregatire catre activitate a Comisiei de
admitere 2022-2023 cu calificativul ,, Foarte bine”.

2. De revizut definitiv listele bursierilor pentru bursa de studii Tn luna
septembrie 2023, dupa intocmirea Ordinului intern de inmatriculare si
formare a grupelor anului | de studii.

3. De incheiat contract de colaborare si prestate a serviciilor cu

Tipografia Orhei.

Consiliul metodico- stiintific s-a intrunit in 5 sedinte in vederea solutionarii dilemelor aparute
privitor modalitatii de organizare si implimentare a curricumului modernizat in contextul educatiei

centrate pe elev.

Subiectele discutate in cadrul sedintelor Consiliului metodico-stiintific Tab.Nr 3
Nr.ord Data Deciziile luate Tn cadrul sedintelor Consiliul metodico- stiintific
desfasurarii
1. 21.09.2022 | 1.De a aproba Programul de activitate a Consiliului Metodic conform

propunerilor.
2. De a aproba orarul de desfasurare a:

-orelor demonstrative, saptamanilor catedrelor, sedintelor de catedre.
3.De a prezenta programul de activitate a catedrelor in varianta

electronica in termen de trei zile.




4. De a numi in functie de secretar al Consiuliului Metodic — Stiintific
Lasco Rodica, prof. de chimie, gr.did. Superior, metodist.

5. De a aproba Planul cursurilor de perfectionare pentru anul de studii
2022-2023

6. Comunicare ”Promovarea si valorificarea continuturilor si
strategiilor didactice Tn cadrul lectiilor dupa modelul mixt la
Endocrinologie si alergologie cu NS~ a raportat Caminschi Oleg ,
profesor de medicina interna cu NS

7. A se aproba ghidurile lectiilor practice si de elaborare a studiului
individual ghidat de catre profesorii Jidrags Tamara, Popovschi Mariana,

Negari Constantin, Polusina Olga.

17.11.2022

1. Provocarile in realizarea procesului educational dupa modelul mixt
la disciplinele chirurgicale. Raportor Picdlau Irina , profesor de
discipline chirurgicale cu NS.

2. Aplicarea Ghidului lectiilor practice in dezvoltarea competentelor
profesionale la Terapie cu NS. raportor Caminschi Oleg , profesor de
medicind internd cu NS

3. Diverse

15.12.2022

1. Cdile de eficientizare a procesului de predare-invatare la lectiile
practice in cadrul disciplinei de Anestezie si terapie intensiva cu
ingrijirea bolnabului critic. Cazacu Igor, profesor, Discipline de
specialitate. (Anestezie si terapie intensiva cu ingrijirea bolnavului
critic.)

2. Prezentarea Produsului ’Suport de curs la patologia cu NS I1I” Rogoja
Natalia, professor de chirurgie cu NS, gr.did.|

3. Formarea personalitatii prin dezvoltarea competentelor matematice.

Milioni Natalia, prof.de matematica, gr.did.I

23.03.2022

1.Dezvoltarea competentelor profesionale prin aplicarea metodei
studiului de caz in cadrul lectiilor de Terapie cu NS. Bulgac Liliana,
profesor de discipline terapeutice cu NS.

2. Diverse

31.05.2022

1.Analiza si prezentarea Raportului de activitate a Cabinetului Metodic,

a catedrelor pentru anul de sudiu 2022-2023.




2.Totalizari.

Pentru realizarea obiectivelor propuse prin crearea un sistem bine determinat, la prima sedinta a
Consiliului metodic, s-a elaborat si s-a aprobat Programul de activitate a Cabinetului metodic. Tot in
cadrul acestei sedinte s-au precizat subiectele care urmeaza a fi puse 1n discutie la solicitarea
profesorilor, s-a elaborat orarul asistarilor la lectii a profesorilor care urmeaza sa fie atestati, orarul
saptdmanii catedrelor, s-a alcatuit lista profesorilor care urmeaza sa frecventeze cursurile de formare
continud la una din institutiile solicitate, s-au aprobat normative in proiectarea si desfasurarea
activitatii didactice, au fost propuse si aprobate subiectele teoretice pentru tinerii specialisti, discutate
si aprobate ghidurile lectiilor practice si de elaborare a studiului individual ghidat de cétre profesorii
Jidras Tamara, Popovschi Mariana, Negari Constantin, Polusina Olga.

Managementul financiar in colegiu este organizat in conformitate cu cadrul normativ in vigoare sub
conducerea contabilului - sef d-nei Bandol Victoria.

Nivelul de participare la actiunile de management este direct conditionat de coeziunea echipei
manageriale si a colectivului colegiului, de solidaritatea membrilor acestora, dar si de calitatea
relatiilor interpersonale, in mod special de respectul reciproc, tactul si competenta profesionala.
Administratia sustine initiativa pedagogica avansata, orienteaza corpul didactic spre perfectionare
permanenta si activitate creativa.

Drepturile si obligatiunile membrilor echpei manageriale sunt determinate prin Statutul Colegiului
de Medicina Orhei, aprobat in 2018 si reviziut spre o n oua aprobare in mai 2022.

Activitatea didacticd in Colegiului de Medicind din Orhei. este organizatd cu Invatamint si
frecventa la zi. Invatamintul se realizeaza in limba romana. Procesul de instruire este organizat in
cadrul a 3 sectii si 5 catedre.

Procesul educational la sectii s-a desfasurat in corespundere cu Planurile de invatamant pe
specialitati si calificari, aprobate Tn anul de studii 2022-2023, Regulamentele de activitate ale
colegiului si documentele normative ale MEC si MS si Planurile de activitate a sectiilor.

Misiunea sectiilor constd in furnizarea serviciilor educationale de inaltd calitate, formarea
specialistilor capabili prin profesionalismul lor sa solutioneze problematica complex a sistemului de
sanatate

Pe parcursul anului 2022-2023 in Colegiu au activat 5 catedre :



Componenta catedrelor

Tabel Nr.4

Denumirea
catedrei

Sef de
catedra

Numarul
de cadre
didactice

Grad didactic

ntai
Grad doi

F

d

ara gra

-

Disciplinele
incluse

Discipline
reale si
socio-
umanistice

Natalia
Milioni

14
titulari,
7 cumul

o | Grad superior

(6]

o1

Matematica

Fizica/Astronomia

Chimia

Biologia

Informatica

Educatia fizica

Limba si literatura roméana

Limba franceza

Limba engleza

Educatia pentru societate

Filosofia

Istoria

Geografia

Sociologie medicala si legislatie Tn
sanatate

Bazele antreprenoriatului

Limba straind cu terminologie medicala
Limba latind cu terminologie medical
Utilizarea calculatorului si tehnologia
comunicatiilor in specialitate

Discipline
fundamentale

Zubcu
Lilia

13 titulari
4 cumul

Anatomia omului I /11
Bacteriologie, virusologie si
parazitologie medicala

Igiena generala

Nutritie umana si siguranta alimentelor
Farmacologie generala

Bazele stiintei nursing

Tehnici generale de Tngrijire
Tngrijiri medicale individualizate
Nursing general/ nursing specific
Comunicarea si psihologie medicala
Genetica medicala

Medicina sociald si management

Discipline
terapeutice

Strelciuc
Nadejda

11 titulari
3 cumul

Semiologia bolilor interne si
pneumologie cu NS

Cardiologie si reumatologie cu NS
Gastroenterologie /hepatologie NS




Nefrologie si hematologie cu NS
Pediatrie cu NS / Pediatrie generala cu
NS I'si Il

Puericultura si neonatolog cu NS

Boli infectioase cu NS /11

Bazele reabilitarii medicale

Neurologie, sdnatate mint ala si
narcologie cu NS

Dermatovenerologia cu NS

AMP cu nursing comunitar si ingrijiri la

domiciliu
Discipline Natalia 8 titulari | 4 - 2 | 8 | Chirurgie cu NS/ Chirurgie generala cu
chirurgicale | Rogoja | 6 cumul NS

Semiologie chirurgicala NS

Obstetrica si ginecologie NS 1/ 11
Asistenta perinatald cu NS

Sarcina patologica si urgente obstetrico-
ginecologice cu NS

Medicina calamitatilor si protectia civila
Otorinolaringologie cu NS
Oftalmologie cu NS

Anestezie si terapie intensiva cu
ingrijirea bolnavului critic

Catedra de Moraru | Dirigintii Dezvoltarea personala
dirigintie Ludmila | de grupe

3. Caracteritica programelor de formare profesionala ale institutiei de invatimant, inclusiv de
scurta durata, Anexa nr. 1.2.

Specialitatile oferite :
1) Domeniul general 9 Sanatate si asistenta sociala
Domeniul de educatie 91 Sanatate
Domeniul de formare profesionala 912 Medicina

Specialitatea 91210 Medicina
Calificarea Asistent medical
Termen de studii 3 ani

2) Domeniul general 9 Sanatate si asistenta sociala

Domeniul de educatie 91 Sandtate

Domeniul de formare profesionalid 913 Ingrijirea bolnavilor si obstetrica
Specialitatea 91310 TIngrijirea bolnavilor

Calificarea Asistent medical

Termen de studii 5ani



Specialitatea Medicina. Calificarea Asistent medical

Descrierea calificarii. Caracteristicile domeniului de formare Tabel.Nr. 5

Nivelul de calificare

4 CNCRM

Tipul programului de

studiu

Invatimant profesional tehnic postsecundar

Forma de organizare

Invatdmant cu frecventa

Volumul studiilor

180 credite (SNCS) /6032 ore

Stagii de practica

Practica de initiere in nursing
Stagiul practic de specialitate |
Stagiul practic de specialitate 11
Stagiul practic de specialitate 111

Practica ce precede probele de absolvire

Modalitati de examinare

si evaluare

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza prin:
-evaluare initiala
-evaluare curenta
-evaluare sumativa
-evaluare finala.
Evaluarea rezultatelor invatarii se face cu note intregi de la 1 la 10
si dupa caz cu calificative sau discriptori. Evaluarile finale la
unitatile de curs se vor realiza prin examene sau teze cu note.
Acordarea creditelor de studii se efectueaza concomitent cu
obtinerea notei finale promovabile la unitatea de curs si se
inregistreaza in borderoul de examinare, carnetul de note, fisa
personala a elevului. Media generald la unitatea de curs se va
constitui din: 60 la sutd din media semestriala si 40 la suta din nota
de la examen sau teza semestriala. La sfirsitul fiecarui semestru,
elevului i se calculeaza nota semestriala ca media notelor obtinute
Ia toate unitatile de curs pentru semestrul respectiv prevazute in
Planul de invatamint. Creditele de studii se acorda cel putin pentru
nota de promovare 5.00.

Pentru desfasurarea evaludrilor finale pentru fiecare grupa, se

acorda cite 2 ore academice de consultatie si a cite 15 minute




fiecarui elev pentru examen/teza la unitatile de curs conform

planului de Invatdmint, indiferent de modul de desfasurare.

Modalitatea de evaluare | Evaluarea finala -Examenele de calificare se va desfasura in
finala conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a

examenului de calificare aprobat de catre MECC.

Calificarea acordata Asistent medical

Organul responsabil de Guvernul Republicii Moldova

adoptarea deciziei privind | Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
autorizarea de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM.

Junctionare
provizorie/acreditarea
programelor de formare

profesionala

Asistentul medical presteaza servicii de ingrijiri medicale, realizand urmatoarele sarcini:
- planificarea, orgamizarea si punerea in aplicare a ingrijirilor orientate spre pacient in baza
cunostinlelor si competenlelor dobandite cu asigurarea calitatii ingrijirilor, consilierii ei sprijinului
pacientului ei a membrilor familiei lui;
- identificarea situatiilor de ingrijire si stabilirea in mod independent a asistentei medicale necesare in
baza cunostintelor teoretice stiintific argumentate;
- participarea in diagnosticarea medicala si tratament;
- selectarea, implementarea si evaluarea ingrijirilor;
- initierea, in mod independent, a mdsurilor imediate pentru mentinerea in viata si aplicarea masurilor
in situatii exceptionale sau de catastrofa conform Protocoalelor Clinice Nationale, documentelor
normative;
- colaborarea si comunicarea profesionala eficientd cu reprezentantii altor profesii din domeniul
sanatatii;
- autoinstruirea si educatia profesionala continud, promovarea imaginii pozitive si a dezvoltarii
profesiei de asistent medical in contextul social;
- aplicarea principiilor de ingrijire in baza criteriilor ce tin de cadrul juridic, economic si ecologic.
Competentele profesionale specifice:
1. Identificarea situatiilor de ingrijire si stabilirea in mod independent a asistentei medicale necesare.
2. Planificarea, organizarea si punerea in aplicare a ingrijirilor orientate spre pacient.

3. Evaluarea ingrijirilor pacientilor de diferite varste si cu diferite probleme de sanatate.



4. Participarea in diagnosticarea medicala si tratament.

5. Initierea n mod independent a masurilor de asistentd medicald de urgenta in situatii de criza sau
catastrofa conform PCN.

6. Consilierea si spriginul pacientului si a membrilor familiei lui in procesul de acordare a ingrijirilor
medicale si educatia pentru sanatate

Planul de invatamant reprezinta un document normativ de proiectare a continutului instruirii, care
stabileste un sistem de activitate profesionala reunite intr-o conceptie unitara din punct de vedere
a continuturilor si al desfasurarii acestora in timp, cu specificarea numarului de ore maxim

rezervat instruirii.
Structura planului de invatamint include:
COMPONENTA TEMPORALA reprezentata de Calendarul anului de studii (Anexa 1), care include
repartizarea activitatilor pe 6 semestre cu odurata de 15 saptamini, trei ani de studii, doua sesiuni de
examene (iarna si vard) cu 0 durata de 2 saptamini semestrial, stagii de practica,vacante (iarna - 2 sap
tamani, primavara - 1 saptamana si vara - 9 saptamani). Anul de studii incepe la 1 septembrie si are 0
durata de 43 saptamani. Durata saptaminii de studii este de 5 zile cu 36 ore saptaméanale
de contact direct. Unitatea principald de masura este creditul de studii.
COMPONENTA FORMATIVA stabileste distribuirea unitatilor de curs, repartizate pe semestre si
ani de studii, care dupa gradul de obligativitatesi posibilitatea de alegere se impart in: obligatorii
(cod O), optionale (cod A), la libera alegere (cod L). Disciplinele se grupeaza in urmatoarele
componente:
- Componenta de formare a competentelor profesionale generale (cod G), este obligatorie si
are ca scop dezvoltarea competentelor care asigura succesul/reusita activitatii profesionale
n toate situatiile de manifestare. Ponderea unitatilor de curs in formarea abilitatilor
si competentelor generale constituie 8 credite.

Unitati de curs pentru componenta de formare a

competentelor profesionale generale Tabel Nr.6
Nr. | Codul unitatii Unitatea de curs Semestrul | Forma de | Credite | Observatii
d/o de curs evaluare
1 | G.010.001 Utilizarea calculatorului I teza 2

si tehnologia
comunicatiilor in
specialitate

4 | G.010.003 Limba latina cu | teza 2
terimologie medicala




5 | G.020.003 Limba straind cu I teza 2
terminologie medicala

6 | G.050.004 Medicina calamitatilor si \ teza 2
protectia civila

Total credite 8

-Componenta de orientare socio-umanistica (cod U), este obligatorie si are ca scop formarea unui

orizont larg de cultura juridica, filozofica,sociologica, care permite viitorului specialist sa-

si asume responsabilitati intr-o societate libera si sa se adapteze operativ si eficient la modificarile

din societate. Ponderea unitatilor de curs de orientare socioumanistica constituie 8 credite.

Unitati de curs pentru componenta de orientare socio-umanistica. (U) Tabel. Nr.7

Nr. | Codul unitatii | Unitatea de curs Semestrul | Formade Credite Observatii
d/o de curs evaluare
1 ]U.010.005 Filosofie I teza 2
2 | U.020.006 Sociologie si legislatie I teza 2
in sanatate
3 | U.020.008 Comunicare si I examen 2
psihologie medicala
4 | U.020.008 Bazele i teza 2
antreprenoriatului

Total credite 8

Componenta de formare a competentelor profesionale generale (cod G) si de orientare socio-

umanistica (cod U) constituie trunchiul programului de formare, care reprezinta structura formativa

de baza obligatorie, in pregatirea viitorului specialist, comuna domeniului de formare profesionala

Medicina.

-Componenta fundamentala (cod F), este obligatorie si are ca scop acumularea cunostintelor si

formarea abilitatilor de baza, integrate in competente profesionale, care permit abordarea stiintifico-

practica a domeniului dat. Numarul de credite de studii a unitatilor de curs fundamentale constituie

40 credite.
Unitéiti de curs de creare de abilitati si competente fundamentale (F). Tabel. Nr.8
Nr. Codul Unitatea de curs Semestrul | Formade | Credite | Observatii
d/o | wunitatii de evaluare
curs
1 | F.010.009 | Anatomia si fiziologia I examen 6
omului, |
2 | F.010.010 | Bacteriologie, virusologie si I examen 6
parazitologie medicala
3 | F.010.011 | Nursing general I examen 6
4 | F.010.012 | Igiena generala I teza 4




5 | F.020.013 | Farmacologie generald I examen 6

6 | F.020.014 | Anatomia si fiziologia I examen 6
omului, |

7 | F.020.015 | Nursing individualizat I examen 6

Total credite

40

-Componenta de specialitate (cod S) este propusa in regim obligatoriu, de optiune sau la libera

alegere si constituie elementul distinctiv al formarii profesionale. Ponderea unitatilor de curs

de specialitate constituie 92 credite, din care unitatile de curs obligatorii constituie 59 credite,

unitatile de curs optionale 23 credite, unitatile de curs la libera alegere 10 credite.

Unititi de curs de orientare spre specialitate (O). Tabel. Nr.9
Nr. Codul Unitatea de curs Semestrul | Forma de | Credite | Observatii
d/o | wunitatii de evaluare
curs

1. |S.030.016 Semiologia bolilor interne, Il examen 6
pneumologie si cardiologie
cu nursing specific

2. [S.030.017 Chirurgia generala cu Il examen 6
nursing specific

3. [S.030.018 Puericultura si neonatologie Il examen 6
cu nursing specific

4. 1S.030.019 Ingrijiri paliative Il examen 3

5. [S.040.020 Gastroenterologie si v examen 4
nefrologie cu nursing
specific

6. [S.040.021 Semiologie chirurgicala cu v examen 4
nursing specific

7. 1S.040.022 Pediatrie generala cu v examen 4
nursing specific

S.04 0.023 Asistenta medicala perinatala v examen
S.050.024 Hematologie, endocrinologie \Y/ examen 6

si reumatologie cu nursing
specific

10. | S.05 0.025 Patologie chirurgicala cu \Y examen 6
nursing specific

11. | S.05 0.026 Maladii infectioase la copii \Y examen 4
cu nursing specific

12. | S.05 0.027 Sarcina patologica si urgente V 6
obstetrico-ginecologice cu
nursing specific

Total credite

(0)_59

-Unitatile de curs optionale asigura constituirea traseului individual de formare profesionala si




perspectivele de angajare in campul muncii.

Unitatile de curs optionale se selecteaza din oferta Planului de invatamant, din minimum doua
oferte si devin obligatorii din momentul alegerii. Traseu lindividual de formare profesionala este
reflectat Tn Suplimentul la diploma, eliberat obligatoriu la finele studiilor in colegiu.

Unitatile de curs optionalese studiaza ihcepand cu semestrul 111.

Unititi de curs optionale de specialitate (A ). Tabel. Nr.10
) Codul Unitatea de curs Semes | Forma de | Credite | Observatii
C | unitdtii de -trul | evaluare
Z curs
1. | S.03 A.028 | Boli infectioase cu nursing specific | Il teza 2
Managementul proiectelor de
sanatate
Igiena copiilor si adolescentului
2. | S.03 A.029 | Otorinolaringologie cu nursing Il teza 2
specific

Parazitologie clinica
Electrocardiograma

3. | S.03 A.030 | Geriartrie si gerontologie cu nursing Il teza 3
specific

Epidemiologie

Neurologie, sandtate mintala si
narcologie cu nursing specific

4 | S.04 A.031 | Dermatovenerologie cu nursing v teza 3
specific
Farmacologie clinica
Biochimie clinica

5 | S.04 A.032 | Oftalmologie cu nursing specific v teza 3
Medicina ocupationald
Genetica medicala

6 | S.04 A.033 | Boli infectioase cu nursing specific, |l v teza 4
Igiena mediului
7 | S.05A.034 | Anestezie si terapie intensiva cu V teza 3

ingrijirea bolnavului critic
Ecologia umana
Bazele reabilitarii medicale

8 | S.05A.035 | Asistenta medicald primara cu \Y teza 3
nursing comunitar si ingrijiri la
domiciliu

Boli metabolice cu nursing specific
Managementul calitdtii in institutiile
medico-sanitare

Total credite  (A) 23

Unitatile de curs la libera alegere asigura extinderea cunostintelor si dezvoltarea unor aptitudini ale e

levilor in domeniul de formare profesionala ales sau in alte domenii adiacente. Studierea cursului




la libera alegere este programat pe tot parcursul formarii profesionale, in volum depina la 10% din nu

marul total de ore si se realizeaza suplimentar, in afara orarului de baza. Elevul va efectua alegerea

din cel putin doua oferte.

Unitatea de curs la libera alegere din momentul selectarii devine obligatorie. Pentru unitatile de curs

la libera alegere se aloca credite. Acestea se reflecta ih Suplimentul la diploma, eliberat

absolventului. Pentru elevii grupelor alolingve la libera alegere se propune un curs pentru studierea

limbii roméane la anul | cate 2 ore pe saptamina. Studierea limbii roméane pentru grupele alolingve

asigura extinderea competentelor de comunicare socio — profesionalasi poate fi solicitata pe tot

parcursul anilor de studii.

Disciplinele la libera alegere se studiaza incepand cu semestrul I.

Fiecare unitate de curs are un cod de identificare, care defineste categoria formativa, perioada desfasu

rarii (semestrul), tipul cursului, numarul de ordine. Un semestru contine pana la 9 unitati de curs.

Unititi de curs la libera alegere (L) Tabel. Nr.11
Nr. Codul Unitatea de curs Semes- Forma | Credite | Observatii
d/o | unitatii de trul de
curs evaluare

1. | S.01L.036 | Istoria medicinii I teza 2 60 ore
Limba romana cu terminologie
medicala
Eticd si deontologie profesionald

2. | S.02L.037 | Nutritie umana si siguranta I teza 2 60 ore
alimentelor
Controlul si supravegherea
infectiilor nosocomiale

3. | S.03L.038 | Promovarea sanatatii i teza 2 60 ore
Radiologie si imagisticd
Imunologie cu metode imunologice
de diagnostic

4. |S.04L.039 | Medicina sociala si management v teza 2 60 ore
Siguranta pacientilor
Planificarea familiala

5. | S.05L.040 | Biosiguranta si biosecuritatea in \% teza 2 60 ore
activitatea medicald
Supravegherea si controlul
maladiilor netransmisibile

Total credite __ (L) 10

Instruirea practica, fiind o parte componenta obligatorie a programului de formare profesionala initi

ala, include: practica didactica, patru stagii practice si stagiul practic de specialitate (practica

ce precede probele de absolvire) este organizata in cabinetele si laboratoarele colegiului




la disciplinele fundamentale si la bazele practice, institutiile medico sanitare publice, centrele medicilor
de familie, asociatiile medico-teritorilae) la disciplinele de specialitate. in dependenta de unitatile
practice si de laborator grupa academica se divizeaza in subgrupe cu un numar de 5-15 elevi.
Stagiile de practica sunt parte componenta obligatorie a programului de formare profesionala si orien
tate spre aprofundarea competentelor profesionale in domeniul de formare profesionala.
Stagiile de practica includ: practica de initiere in nursing, stagii practice de specialitate (nr.I, nr.Il,
nr.111) si practica ce precede probele de absolvire.
Practica de initiere In nursing este organizata in semestrul 1, pe parcursul a 2 saptamini, prece
de examenele de promovare si se desfasoara in institutiile medico-sanitare publice de tip stationar.
Stagiile practice de specialitate includ trei tipuri de practica; ingrijirea bolnavilor in stationar,
ingrijiri individualizate a bolnavilor in stationar, asistenta medicala primara cu nursing comunitar.
Stagiul prectic nr.l — Tngrijirea bolnavilor in stationar
este organizat in semestrul Il, pe parcursul a 4 saptamani dupa sustinerea examenelor de
promovare si se desfasoara in institutiile medico-sanitare publice de tip stationar.

Stagiul practic de specialitate nr. 11 Tngrijiri individualizate a bolnavilor in stationar este
organizat n semestrul Il pe parcursul a 2 saptamaini, precede examenele de promovare si se
desfasoara in institutiile medico-sanitare publice de tip stationar.

Stagiul practic de specialitate nr. 111 - Asistenta medicald primara cu nursing comunitar este
organizat Tn semestrul IV, pe parcursul a 4 saptamani, dupa sustinerea examenelor de promovare si se
desfasoara in Centrele medicilor de familie, Oficiile medicilor de familie, Centrele de Sanatate.
Practica ce precede probele de absolvire este realizata in semestrul VI de studii, cu 0 durata de 21
saptamini si se crediteaza cu 25 credite (750 ore, respectiv 1 credit valorificat cu 36 ore).

Practica ce precede probele de absolvire este desfasurata in sectiile de profil terapeutic, chirurgical,
pediatric, obstetrical si ginecologic, Centrele medicilor de familie.

Planificarea stagiilor de practica se organizeaza separat de orele teoretice, cu o duratd de 2
saptamani in semestrele I si 111, care asigura acumularea a cite 2 credite; 4 saptamani in semestrele 11
si IV, care asigura acumularea a cite 4 credite.

Durata saptamanii in cadrul stagiilor practice constituie 36 ore pe saptamana, respectiv un credit
saptamanal. La practica de initiere in specialitate, stagiile practice de specialitate si practica ce
precede probele de absolvire grupa poate fi formata din 15-25 elevi.

Instruirea practica (P) Tabel. Nr.12

Nr. | Unitatea de curs | Semestrul | Nr. de saptamaini/ore | Perioada | Credite | Observatii
d/o




1. | Practica de initiere I 2 saptamainix36 decembrie 2
n nursing ore/sapt.=60 ore

2. | Stagiul practic de ] 4 saptamainix36 mai-iunie 4
specialitate nr.1 ore/sapt.=120 ore

3. | Stagiul practic de i 2 saptamainix36 decembrie 2
specialitate nr.11 ore/sapt.=60 ore

4. | Stagiul practic de v 4 saptamainix36 mai-iunie 4
specialitate nr.111 ore/sapt.=120 ore

5. | Practica ce precede Vi 21 saptamainix36 lanuarie- 25
probele de ore/sapt.=750 ore iunie
absolvire

Total credite 37
Activitatile extrascolare asigura cadrul educational, necesar pentru formarea personalitatii elevului. Tn

tarifierea anuala se va introduce suplimentar pina la 2 ore saptaminal pentru conducatorii
de cercuri stiintificopractice pe discipline, ansamblului de dans, cintec popular, etc.

Numarulde ore pentru activitatile sportive se aproba in functie de numarul de elevi din colegiu
conform Hotaririi Guvernului nr.381 din 13.04.2006; grupele vor fi constituite prin cererile elevilor
din cel putin 15 persoane.

COMPONENTA ACUMULARE reprezinta acumularea creditelor de studii prin evaluari succesive a
unitatilor de curs, prevazute in planul de invatamint si validarea rezultatelor invatarii.
Creditul de studii exprima cantitatea de efort necesara elevului pentru a atinge nivelul minim al
obiectivelor si finalitatilor de invatare programate. Creditele de studii se aloca ca valori numerice
intregi Tn planul de invatamint.
Un credit de studiu se aloca pentru 30 ore de activitate de invatare: Tn auditoriu (de contact direct)
si activitate individuala. Numarul de ore pentru un an de studii Tn planul de invatamant
constituie, de regula, 1800 ore, inclusiv ore de contact direct si ore de activitate individualad ghidata.
Pentru fiecare unitate de curs este indicat numarul total de ore, inclusiv, numarul de ore de contact dir
ect, numarul de ore de studiu orelor de contact direct si al celor de lucru individual variaza de la
1:1 pina la 3:1.
Orele de contact direct Tn functie de specificul unitatii de curs si finalitatile preconizate se distribuie
n: prelegeri si ore practice/laborator. Numarul saptaminal de ore contact direct constituie 36 ore
si este inclus in orar.
Studiul individual este prevazut pentru toate unitatle de curs din planul de invatamint si constituie
0 parte componenta din cantitatea de munca necesara elevului pentru atingerea finalitatilor de studii
la unitatea decurs. Profesorul organizeaza activitatea individuala a elevilor conform numarului de ore
prevazut in planul de invagamant. Studiul individual ghidat de profesor include urmatoarele

tipuri de activitati de invatare: studiul independent al literaturii si materialelor din cadrul cursului,



elaborarea proiectelor, activitati de promovare a sanatatii, consultatii pentru elevi, etc.

Orele de studiu individual nu se divizeaza pe subgrupe. Orele de studiul individual se realizeaza
dupa un orar stabilit, elaborat de catre directorul adjunct pentru instruire si educatie, aprobat prin
ordin intern de catre director, care se plaseaza pe avizierul institutici. Evaluarea activitatii

individuale se va face in timpul seminarelor,lectiilor practice, tezelor, examenelor cit si in cadrul orel
or realizate conform orarului elaborat de catedre.

Numarul de ore la studiul individual tarificat in norma didactica va constitui pana la 50% din
numarul de ore destinate studiului individual la unitatea de curs.

Creditele se aloca fiecarei unitati de curs, stagiilor de practica, examenelor de absolvire si exprima ca
ntitatea de munca sub toate aspectele ei (activitati didactice, inclusiv lucrul individual).

Creditele se acumuleaza pe parcursul semestrelor si anilor de studii, constituie 60 credite anual si 30
credite semestrial, care sant proportional repartizate pe ani de studii si semestre.

Numdrul total de credite pentru trei ani de studii este 180.

COMPONENTA EVALUARE a rezultatelor invatarii, se face cu note intregi de la ,,1" la,,10" si, dupa ¢
az, cu calificativele ,,excelent", foarte bine", ,,bine", ,,satisfacator", ,,nesatisfacator", ,,admis",
,respins"sau prin descriptori. Componenta de evaluare prevede tipurile si modalitatile de

evaluare a finalitatilor studii, exprimate in competente cheie si profesionale.

Determinarea modalitatii de evaluare curenta se efectueaza in conformitate cu particularitatile
unitatii de curs, volumul si durata studierii acesteia. Instrumentele de evaluare curenta pot fi:
chestionari orale,lucrari scrise, referate si proiecte, interviuri, portofolii, proba sportiva, evaluare
asistata de calculator etc. Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru
acordate fiecarui elev trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptaminal de ore de curs de contact
direct, dar nu mai mic de 3. Se recomanda diversificarea formelor de evaluare curenta pe parcursul
semestrului. La sfarsitul fiecarui semestru profesoriiau obligatia sa finalizeze situatia scolara a
elevilor.

Media la curs se va calcula pana la sutimi, prin trunchiere, ca medie a notelor curente: ore de
contact direct teoreitice/prelegeri, practice/de laborator etc) si orele de activitate individuala. Media
semestriala curenta se va lua in consideratie la evaluarea finald si va avea o pondere de 60 la sutd din
nota finala la unitatea de curs.

Tn cazul, cAnd media semestriala curentd este mai mica decit ,,5", elevul nu se admite la proba de
evaluare finald. Evaluarile finale la unitatile de curs se vor realiza prin examene sau teze cu note.
Acordarea creditelor de studii se efectueaza concomitent cu obtinerea notei finale promovabile lab
unitatea de curs si se inregistreaza in borderoul de examinare, carnetul de note, fisa personala a

elevului. Media generald la unitatea de curs se va constitui din: 60 la suta din media semestriala si 40



la suta din nota de la examen sau teza semestriala. La sfirsitul fiecarui semestru, elevului i se

calculeaza nota semestriala ca media notelor obtinute la toate unitatile de curs pentru semestrul

respectiv prevazute in Planul de invatamant. Creditele de studii se acorda cel putin pentru nota de

promovare 5.00. Pentru desfasurarea evaluarilor finale pentru fiecare grupa, se acorda cate 2 ore

academice de consultatie si a cate 15 minute fiecarui elev pentru examen/teza la unitatile de curs

conform planului de invatamant, indiferent de modul de desfasurare.

Cabinete si laboratoare, specialitatea Medicina, anul de studii 2022-2023 Tabel Nr13
CABINETE LABORATOARE
1. Anatomia si fiziologia 1. Investigatii microbiologice
omului 2. Investigatii igienice
2. Nursing
3. Medicina interna
4. Chirurgie
5. Pediatrie
6. Obstetrica si ginecologie
7. Asistenta medicala primara
8. Discipline clinice
specializate
9. Anestezie si terapie
intensiva
Probele de absolvire, specialitatea Medicina Tabel Nr. 14
Nr.d/o Unitatea de curs Perioada Credite
1 Proba practica 02 mai- 06 iunie
2 Proba scrisa 07 iunie-27 iunie 5

Proba de absolvire- evaluarea finald are caracter complex, multidimensional si se realizeaza prin:

Proba scrisa- evaluarea prin testare.

Proba practica- evaluarea prin simularea/demonstrarea manoperilor practice obligatorii din

standartul calificarii

Probei de absolvire i se acorda -5 credite. Pentru sustinerea probei de absolvire se acorda cate 25

minute pentru fiecare candidat la proba orala si proba practica, si 6 ore la disciplind/ paentru fiecare

grupa la proba scrisa. Pentru consultatii la examenele de calificare se acorda cate 2 ore la disciplina.

Comisia de evaluare si calificare acorda elevilor care au promovat probele de absolvire calificarea

specificatd in planul de invatamant si elibereaza Diploma de studii profesionale.

Specialitatea Tngrijirea bolnavilor. Calificarea Asistent medical. Descrierea calificirii

Descrierea calificarii. Caracteristicile domeniului de formare

Tabel.Nr. 15

Nivelul de calificare

4 CNCRM




Tipul programului de

studiu

Invatdmant profesional tehnic postsecundar

Forma de organizare

Invatdmant cu frecventa

Volumul studiilor

180 credite (SNCS) /7954 ore

Stagii de practica

Practica de initiere in nursing

Stagiul practic de specialitate |

Stagiul practic de specialitate 11

Stagiul practic de specialitate 111
Practica ce precede probele de absolvire

Modalitati de examinare

si evaluare

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza prin:
-evaluare initiala
-evaluare curenta
-evaluare sumativa
-evaluare finala.
Evaluarea rezultatelor invatarii se face cu note intregi de la 1 la 10
si dupa caz cu calificative sau discriptori. Evaluarile finale la
unitatile de curs se vor realiza prin examene sau teze cu note.
Acordarea creditelor de studii se efectueaza concomitent cu
obtinerea notei finale promovabile la unitatea de curs si se
inregistreaza n borderoul de examinare, carnetul de note, fisa
personala a elevului. Media generald la unitatea de curs se va
constitui din: 60 la suta din media semestriala si 40 la suta din nota
de la examen sau teza semestriala. La sfirsitul fiecarui semestru,
elevului i se calculeaza nota semestriald ca media notelor obtinute
Ia toate unitatile de curs pentru semestrul respectiv prevazute in
Planul de invatamint. Creditele de studii se acorda cel putin pentru
nota de promovare 5.00.

Pentru desfasurarea evaludrilor finale pentru fiecare grupa, se
acorda cite 2 ore academice de consultatie si a cite 15 minute
fiecarui elev pentru examen/teza la unitatile de curs conform

planului de invatamint, indiferent de modul de desfasurare.




Modalitatea de evaluare | Evaluarea finala -Examenele de calificare se va desfasura in
finala conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a

examenului de calificare aprobat de catre MECC.

Calificarea acordata Asistent medical

Organul responsabil de Guvernul Republicii Moldova

adoptarea deciziei privind | Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
autorizarea de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM.

Junctionare
provizorie/acreditarea
programelor de formare

profesionala

Asistentul medical presteaza servicii de ingrijiri medicale, realizand urmatoarele sarcini:

- planificarea, orgamizarea si punerea in aplicare a ingrijirilor orientate spre pacient in baza
cunostinlelor si competenlelor dobandite cu asigurarea calitatii Ingrijirilor, consilierii ei sprijinului
pacientului ei a membrilor familiei lui;
- identificarea situatiilor de Ingrijire si stabilirea in mod independent a asistentei medicale necesare in
baza cunostintelor teoretice stiintific argumentate;
- participarea in diagnosticarea medicala si tratament;
- selectarea, implementarea si evaluarea ingrijirilor;
- initierea, in mod independent, a masurilor imediate pentru mentinerea in viata si aplicarea masurilor
in situatii exceptionale sau de catastrofda conform Protocoalelor Clinice Nationale, documentelor
normative;
- colaborarea si comunicarea profesionala eficienta cu reprezentantii altor profesii din domeniul
sanatatii,
- autoinstruirea si educatia profesionald continud, promovarea imaginii pozitive si a dezvoltarii
profesiei de asistent medical in contextul social;
- aplicarea principiilor de Tngrijire Tn baza criteriilor ce tin de cadrul juridic, economic si ecologic.
Competentele profesionale specifice:

1. Identificarea situatiilor de ingrijire si stabilirea In mod independent a asistentei medicale necesare.

2. Planificarea, organizarea si punerea in aplicare a ingrijirilor orientate spre pacient.
3. Evaluarea ingrijirilor pacientilor de diferite varste si cu diferite probleme de sanatate.
4

Participarea 1n diagnosticarea medicala si tratament.



5. Initierea n mod independent a masurilor de asistentd medicald de urgenta in situatii de criza sau
catastrofa conform PCN.

6. Consilierea si spriginul pacientului si a membrilor familiei lui in procesul de acordare a ingrijirilor
medicale si educatia pentru sanatate

Planul de invatamant reprezinta un document normativ de proiectare a continutului instruirii, care
stabileste un sistem de activitate profesionala reunite intr-o conceptie unitara din punct de vedere
a continuturilor si al desfasurarii acestora in timp, cu specificarea numarului de ore maxim

rezervat instruirii.

Componenta de formare a competentelor profesionale generale (G) Tabel Nr. 16
. Forme de . .
Codul Unitatea de curs Semestrul Credite | Observatii
evaluare
G.04 0.001 lel?a l?tlna cu terminologie Y examen 5
medicala
Limba straina cu
G.05 0.002 . ) . \% examen 2
terminologie medicala
Utilizarea calculatorului si
G.08 0.003 | tehnologia comunicatiilor in Vil teza 2
specialitate
Medici lamiGElor s
G.09 0.004 ed1c1.na (?a'afn ttaftlor st IX teza 2
protectia civila
Total credite 8
Componenta de orientare socio-umanistica (U) Tabel Nr. 17
. Forme de | Credit
Codul Unitatea de curs Semestrul Observatii
evaluare e
U.01 0.005 | FilozofiE Il teza 2
: logic si lesislatio 1
U.01 0.006 S?C}O ogle st legislatic In Il examen 2
sanatate
Comunicare si psihologie
U.05 0.007 e v examen 2
medicala
U.08 0.008 | Bazele antreprenoriatului IX examen 2
Total credite 8
Componenta fundamentala (F) Tabel Nr. 18
Codul Unitatea de curs Semestru SETE R Credite | Observatii

evaluare




F.01 0.009 | Anatomia omului, | I Examen 4
F.01 0.010 | Igiena generala I Examen 3
F.02 0.011 | Anatomia omului Il I Examen 4
F.02 0.012 | Farmacologie generala I Examen 3
F.03 0.013 | Nursing general Il Examen 6
F.04 O.014 | Nursing specific v Examen 5
F.04 0.015 Bacte.r IOIOg.le’ VlmSOIE)gle 3 v Examen 3
parazitologia medicala
F.05 0.016 | Fiziologia omului V Examen 4
F.07 O.017 | Genetica medicala Vil Examen 5
Total credite 37
Componenta de specialitate (S) Tabel Nr. 19
Codul Unitatea de curs Semestru ez e Credite | Observatii
evaluare
S.05 Semiologia bolilor interne si
. . L \% examen 3
0.018 | pneumologie cu nursing specific
S.06 Ftiziologie si cardiologie cu nursing 5
0.019 | specific Vi teza 4
S.06 . g . .
0.020 Chirurgia generald cu nursing specific VI examen 3
S.06 Puer.lc.ultura si neonatologia cu nursing Vi examen 3
0.021 | specific
S.07 Gast.roenteroll(?gle si hepatologie cu VII tezii 4
0.022 | nursing specific
S.07 Semiologia chirurgicala cu nursing
0.023 | specific Vil examen 4
507 Pediatri la i ific VIl teza 4
0.024 ediatria generala cu nursing specific eza
S.07 . : 5 ) :
0.025 Asistenta perinatald cu nursing specific VIl examen 4
S.08 Nefr_ol_ogle si hematologie cu nursing Vil examen 4
0.026 | specific
S.08 Patologie chirurgicala cu nursing
0.027 | specific | vill examen 3
S.08 o < . -
0.028 Pediatria generald cu nursing specific II VI examen 4




S.08 Sarcina patologica si urgente obstetrico- Vil examen 4
0.029 | genicologice cu nursing specific
S.09 Endocrinologie si alergologie cu IX examen 6
0.030 | nursing specific
S.09 Patologia chirurgicala cu nursing IX examen 3
0.031 | specific Il
S.09 Maladii infectioase la copii cu nursing IX examen 3
0.032 | specific
S.09 e
0.033 Ingrijiri paliative IX examen 4
Total credite 60
Componenta optionala de specialitate (A) Tabel Nr. 20
Codul Unitatea de curs SEMEE | FOISEs | oo Observatii
tru evaluare
07 Otor.ir!olaringologie cu nursing
Aoz | Specific Vil tez3 3
Igiena mediului
Epidemiologie
S.07 Boli infectioase cu nursing specific I Vil tezd 4
A.035 | Medicina ocupationala
Geriatrie si gerontologie cu nursing
specific
S 08 Neurologie, sandtate mintala si
narcologie cu nursing specific VI teza 3
A.036 : .
Asistenta medicala primard cu
nursing comunitar si ingrijiri la
domiciliu
Boli infectioase cu nursing specific 11
S.08 Boli metabolice cu' rlu'r'slng Sp('ECIf'I.C VI ez 4
A.037 | Managementul calitatii in institutiile
medico-sanitare
Oftalmologie cu nursing specific
S.09 Managementul proiectelor de g
A.038 sanatate X feza 4
Igiena copiilor si adolescentilor
Dermatovenerologie cu nursing
S.09 specific IX ez 3
A.039 Farmacologie clinica
Ecologia umana
.09 Anestezie si terapie intensiva cu
ingrijirea bolnavului critic IX teza 4
A.040

Ecologia umana




Bazele reabilitarii medicale

Total credite 26
Componenta la libera alegere (L) Tabel Nr. 21
Codul Unitatea de curs Semestru | Evaluare | Credite | Observatii
Controlul si supravegherea IAAM
S.07 Istoria medicinii
L.041 Limba romana cu terminologie VI teza 2
medicala
Medicina sociald si management
S 08 Etica profesionald si deontologie
L 0 42 Promovarea sanatatii
' Genetica medicala VIl teza 2
Supravegherea si controlul
maladiilor netransmisibile
Siguranta pacientilor
Nutritia umana si siguranta
S.09 alimentelor
. e IX teza 2
L.043 Planificarea familiala ez
Biosiguranta si biosecuritatea in
activitatea medicala
Total credite 6
INSTRUIREA PRACTICA Tabel Nr. 22
Nr. | Stagii de practica | Semestrul Nr. saptamdni/ore Perioada Credite
Total 32 saptaméani/ 1080 ore 32
Practica de initiere e A 25.05 -
1. in nursing v 3 saptamani=90 ore 1406 3
Stagiul practic de e A 11.05 -
2 specialitate nr. | Vi 3 sdptamani=90 ore 24.05 3
Stagiul practic de e A 15.12 -
3 specialitate nr. 11 Vi 2 saptamani=60 ore 28.12 2
Stagiul practic de e A 01.06 -
4. specialitate nr. 11 Vil 4 saptamani=120 ore 05.07 4
Practica ce precede A 12.01 -
> probele de absolvire X 21 saptamani =750 ore 07.06 21
PROBE DE ABSOLVIRE Tabel Nr. 23
Nr.d/o Unitatea de curs Perioada Credite
1 Proba practica 02 mai- 06 iunie
2 Proba scrisa 07 iunie-27 iunie 5




Proba de absolvire- evaluarea finala are caracter complex, multidimensional si se realizeaza prin:

e Proba scrisa- evaluarea prin testare.
e Proba practica- evaluarea prin simularea/demonstrarea manoperilor practice obligatorii din

standartul calificarii

Probei de absolvire i se acorda -5 credite. Pentru sustinerea probei de absolvire se acorda cate 25
minute pentru fiecare candidat la proba orala si proba practicd , si 6 ore la disciplind/ paentru fiecare
grupa la proba scrisa. Pentru consultatii la examenele de calificare se acorda cate 2 ore la disciplina.
Comisia de evaluare si calificare acorda elevilor care au promovat probele de absolvire calificarea

specificatd in planul de invatamant si elibereaza Diploma de studii profesionale.

Cerinte la absolvire

ASISTENTUL MEDICAL - specialist cu studii medicale postsecundare/ postsecundar
nontertiare care manifestd competente profesionale ce cuprind capacititi de ingrijiri
individualizate, orientate spre persoani, in plan preventiv, reabilitativ, curativ, paliativ, in
stationar si/sau comunitate, repartizate dupa responsabilitate autonomd/individuala,

delegata/comuna si interdependenta/interdisciplinar.



4. Cadrul juridic al institutiei de invatamant profesional tehnic, Anexa nr. 1.3.
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19.

20.

Regulamentele de baza ale institutiei:

Codul educatiei al Republicii Moldova nr 152 din 17.07.2014

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154 din 28.03.2003

Strategia de dezvoltare a invatdmantului vocational /tehnic pentru anii de studii 2013-2020
Statutul Colegiului de Medicina Orhei;

Regulamentul —cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de invatamint in institutiile de
invatamint mediu de specialitate in baza Sistemului de Credite de Studii;

Ghidul de implementare a Sistemului de Credite de Studii in invatdmintul mediu de
specialitate din R.Moldova;

Planul-cadru pentru invatamintul mediu de specialitate, in baza Sistemului de Credite de
Studiu;

Regulamentul intern de organizare si desfasurare a procesului de Invatimint in Colegiul de
Medicina Orhei in baza Sistemului de Credite de Studiu;

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de calificare

Regulamentele de activitate a subdiviziunilor

Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru elevii din Colegiul
de Medicina Orhei;

Regulamentul intern de lucru al comisiei de repartizare a burselor in Colegiul de Medicina
Orhei;

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de conducere in institutiile de invatdmint profesional tehnic;

Regulamentului de functionare a Comisiei de Evaluare Initiald privind Asigurarea Calitatii in
CMO; (CEIAC)

Regulamentul Codul de eticd al cadrului didactic in Colegiul de Medicina Orhei;
Regulamentul cu privire la organizare si functionarea comitetului pentru securitatea si
sanatatea in munca in Colegiul de Medicina Orhei,

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadelor locale in Colegiul de
Medicina Orhei;

Regulamentul cu privire la scutirea de plata taxei de studii a elevilor inmatriculati in baza de
contract in Colegiul de Medicind Orhei;

Regulamentul privind organizarea si functionarea bibliotecii Colegiului de Medicina Orhei



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Regulamentul de organizare a invatdmantului profesional tehnic in perioada suspendarii
procesului educational (aprobat la 19.03.2020)

Regulament cu privire la organizarea si functionarea comitetului pentru securitatea si
sanatatea in munca a Colegiului de Medicina Orhei ( 2020-2021)

Regulamentul cu privire la actiunile in situati exceptionale si calamitati naturale in Colegiului
de Medicina Orhei ( 2020-2021)

Regulamentul cu privire la evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea

n Colegiului de Medicina Orhei

Regulamentul cu privire la activitatea psihologului in Colegiului de Medicina Orhei
Regulamentul cu privire la atestarea cadrelor didactice din Colegiului de Medicina Orhei
Regulamentul cu privire la desfasurarea examenului de bac profesional Colegiului de
Medicina Orhei

Regulamentul cu privire la activitatea Consiliului Elevilor din Colegiul de Medicina Orhei. (
revizuit august 2021)

Regulament cu privire la organizarea si desfasurare a admiterii in colegiul de medicind Orhei
(‘aprobat 15.07.2022)

I1. Date statistice cu referire la elevii institutiei de invatamant profesional tehnic

1. Informatie cu referire la numarul grupelor de elevi in anul de studii, Anexa nr. 2.1.

La 01.10.2022 contingentul de elevi a fost format din 658 elevi, organizati in 27 grupe

academice, cu instruire in limba roméana. Din numarul total de grupe:

3 grupe cu durata studiilor de 3 ani
24 grupe cu durata studiilor de 5 ani.

Ponderea grupelor pentru anul de studii 2022-2023
Ponderea grupelor pentru anul de studii 2022-2023

3

= Grupe in baza
studiilor gimnaziale

Grupe n baza
studiilor postliceale



Daca este sa repartizam grafic pe anii de studii, atunci vom avea datele dupa cum urmeaza:

Numarul de grupe dupa anii de studii

Numairul de grupe pe anii de studii

6 6 6
5
I I | I
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2. Informatie cu privire la contingentul de elevi al institutiei de invitimant profesional
tehnic n anul de studii, Anexa nr. 2.2.

La inceputul anului scolar 2022-2023 la data de (01.09.2022) contingentul beneficiarilor
educationali constituia 658 elevi, dintre care 281 de elevi cu finantare bugetara (42,7%), 377 de
elevi — contra plata (ce constituie 57,29%). La finele semestrului 1 -653 elevi dintre care 377
contact si 278 la buget. La finele semestrului 11 au fost 648 elevi, dintre care

La finele semestrului | -653 elevi dintre care 377 contact si 278 la buget. La finele semestrului
Il au fost 648 elevi.

Cauzele exmatricularii: 8 elevi inmatriculati la studii superioare dupa BAC, 1 nu s-au intors din
concediul academic, 1 exmatriculat pentru neachitarea contractului de studii.

Studiile se fac in limba roména, cu frecventa la zi

Contingentul de elevi pe anul de studii 2022-2023
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Dinamica contingentului de elevi pe anii de studii ~ Tab Nr.24

Anul de studii Elevii bugetari Elevii contractieri Total elevi
2016-2017 262 267 529
2017-2018 231 283 514
2018-2019 228 308 536
2019-2020 210 311 521
2020-2021 234 336 570
2021-2022 263 359 622
2022-2023 281 377 658

3. Informatie cu privire la dinamica contingentului de elevi al institutiei invatamant
profesional tehnic, Anexa nr. 2.3.

Dinamica contingentului de elevi pe ani de studii demonstreaza o usoara crestere a numarului de
elevi inmatriculati In baza studiilor gimnaziale si o scadere treptatd a numarului de elevi
inmatriculati in baza studiilor postliceale. Acest fenomen este influentat de planul de admitere la
studii 1n colegiu, de scdderea indicilor natalitétii in republica si migratia intense a populatiei,

preponderant a celei tinere, peste hotarele republicii.

Dinamica contingentului de elevi pe ani de studii. Tabel Nr.25
Anul Nr de Numarul de elevi Fluctuatia Total
grupe elevilor
Gim  Liceu Buget Contract F B Lainceput  Exmat
sen?:stru

| 5 1 69 77 111 35 146 4 139
1 5 1 64 77 112 29 141 0 133
] 5 1 62 77 111 28 139 6 138
v 4 - 41 74 103 27 115 0 90
\% 5 - 45 72 105 15 117 0 66
Total 24 3 281 377 524 134 658 10 648

3. Informatie cu privire la nr.de elevi inmatriculati in anul curent Anexa, nr. 2.4.
Conform planului de admitere in Colegiul de Medicina Orhei au fost inmatriculati 147 elevi,
din ei 70 cu finantare bugetara si 77 studii in baza de contract. Efectiv inmatriculati au fost 146

elevi, din ei cu finantare bugetard 68 si 78 conta palatd. Din numarul total in baza studiilor

gimnaziale au fost inmatriculati 125 elevi studii liceale dintre care 21 elevi.



Tnmatricularea 2022

m Studii liceale

m Studii gimnaziale

Tnmatricularea 2022

Admiterea 2022-2023 conform planului de admiteren pe specialititi Tabel Nr. 26

Specialitatea Medicina Tngrijirea bolnavilor
Calificarea Asistent medical Asistent medical
( studii liceale, medii de culturd generald) (studii gimnaziale)
Plan de admitere Buget Contract Buget Contract
20 2 50 75
15% 3 - 8 11

5. Informatie cu privire la nr.de elevi absolventi, Anexa nr. 2.5.
Tn anul de studii 2022-2023 au absolvit Colegiul de Medicini Orhei 129 elevi ce au obtinut
calificativul asistent medical la specialitatea Ingrijirea bolnavilor si Medicina. In baza studiilor
gimnaziale au absolvit 116 elevi si 13 elevi in baza studiilor de liceu si medii. Din totalul de elevi

absolventi cu studii bugetare 56 elevi si 73 cu finantare prin contract, din ei fete 102 fete si 27

baieti.
Infromatia cu referire la nr. de elevi absolventi in cadrul programelorde formare
profesionala in anul de studii 2022-2023 Tabel Nr. 27
S o Rl @ xm . o = - = T
283/ Z%,% 5 |2 2= |38 g
S S| 5 = = == 8= 835 |5 §°.= 8=
Ql=cgegs| =a 38 S 3 = o c £ S q"§_'o o § ©=
S| @ s =3 € €3 o 38 T O - © e o X2 I XD s
Z.ELO% o = 8 Q = — D o UN:HOQC,Mw
Z 9% EoS O 3 Sh= A Do .S 25 S <
Og § 5% S 2 | &< °C | 5% 2<$
a® & 0 S8 “ n o <3 ST 3§
1. v Ingrijirea | 91310 | Tngrijirea 5 ani 116 92,80
bolnavilor si .
o bolnavilor
obstetrica
2. v Medicina 91210 | Medicina 3 ani 13 81,25




Promotia anului 2022-2023

13

116

Absolventi in baza studiilor de gimnaziu = Absolventiin baza studiilor de liceu

Absolventii promotiei 2022-2023
6. Informatie cu privire la frecventa elevilor in anul de studii, Anexa nr. 2.6.
Tn semestrul 1, anul de studii 2022-2023 s-au absentat in total 991 ore, in mediu 1,51 ore/elev,
421 ore nemotivate sau 0,68 ore/elev iar motivate 570 ore, ceea ce constituie 0,87 ore/elev.
Tn semestrul 11 sau absentat 1515 ore n mediu 2,33 ore/elev, 958 ore nemotivate sau 1,47
ore/elev iar motivate 5570re, ceea ce constituie 0,85 ore/elev.
Total pe anul de studii sau absentat 2506 ore, dintre care motivate 1379 si nemotivate 1127,

numarul de ore absentate per elev in mediu este de 4 ore

Raportul dintre numarul de absente motivate si nemotivate, pe
perioada anul de studii 2022-2023

421

Numarul de ore absentate fara motiv

Numarul de ore motivate
958

0 200 400 600 800 1000 1200

® Numarul de absente sem. II = Numarul de absente sem. |

Ponderea orelor absentate anul de studii 2022-2023
7. Evidenta elevilor ramasi fira ocrotirea parinteasci, Anexa nr. 2.7.
In colegiu isi fac studiile 9 elevi cu statut de orfan/tuteld. Pe parcursul anului de studii acestea s-au

aflat permanent in vizorul administratiei, directorului adjunct pentru instruire si educatie, sefilor



Lista elevilor orfani/tutela in anul de invataméant 2022--2023

de sectii, profesorilor, dirigintilor, pedagogilor sociali. Elevii au fost asigurati cu locuri de trai

gratuite 1n cdmine, sint asigurati financiar prin achitarea Indemnizatiilor lunare si anuale.

Tab. Nr 28

Nr. Numele Data
. Grupa
d/r | prenumele nasterii
1. Ionita 9 a/m Dispozitia 32 din 22.04.2015
Eugenia
2. Gruzin Anna | 20.12.2004 | 36 a/m | Dispozitie nr.1 din 02.01.2018 Cu privire la
lurie transferul copilului dintr-un plasament APP n altul
Dispozitie nr.79 din 20.08.2018 Cu privire la
stabilirea statutului de copil ramas fara ocrotire
parinteasca
Certificat nr.225 din 20.07.2020
3. Amarii 12.01.2003 | 38 a/m | Dispozitie nr.82 din 19.06.2017 Cu privire la
Nadejda includerea copilului in serviciul Asistenta Parentala
Mihail Profesionista in plasament planificat
Dispozitie nr.22 din 30.03.2018 Cu privire la
stabilirea statutului de copil ramas fara ocrotire
parinteasca
4. Cebanu 10.02.2004 | 30 a/m | Decizie 13/3 din 26.12.2011 Cu privire la stabilirea
Alexei indemnizatiei de tutela
Dispozitie nr.58 din 16.12.2014 Cu privire la
stabilirea statutului de copil ramas fara ocrotire
parinteasca
Demers Asistenta Sociald nr.1601 din 17.07.2020
Confirmare nr.1602/17.07.2020 Confirmare
Asistenta Sociala
5. Mindru 06.05.2003 | 37 a/m | Dispozitie nr.82 din 21mai 2018
Tatiana Dispozitie nr.32a din 15 martie 2019
Alexandru
6. Cotoman Ana | 15.02.2002 | 28 a/m | Extras din decizie nr.408 din 16.07.2019
Gheorghe Certificat de deces mama — DC — IV 1347226
Certificat de decs tata— DC — IV 1347227
7. Turcan 22.01.2002 | 57 a/m | Dispozitie nr.19 din 26 iunie 2015 Statut de copil
Mariana orfan rdmas fara ocrotire parinteasca
Vasile
8. Vezetiu 14.04.2001 | 58 a/m | Decizia nr.12/3 din 24.09.2015 cu privire la
Olivia instituirea curatelei, Certificat de deces mama — DC —
Valeriu IV 1190487
Certificat de deces tata— DC — IV 0509271
9. Pistrui Maria | 22.03.2002 | 59 a/m | Dispozitia nr.7 din 06.07.2015 cu privire la
Stepan instituirea tutelei Aviz cu privire la instituirea tutelei

nr.P — 382/15 din 15.06.2015




Certificat de deces mama — DC —V 0145150
Certificat de deces tata— DC — IV 1304212

8. Informatie privind elevii cu dizabilitati, Anexa nr. 2.8.

Conform Regulamentului de admitere toti elevii au prezentat certificat medical/ act ce confirm
dizabilitatea. Evaluind criteriul ,, Invaliditate dupa starea sanatatii” conform certificatelor, in anul
de studii 2022-2023, isi fac studiile 17 elevi cu dizabilitati. Elevii au acces liber catre toate
subdiviziunile institutiei, dispun de conditii optime necesare unui proces educational echitabil si in
egald masura accesibil. Conform cererilor depuse, acestora li s-au oferit burse sociale. Tn anul de
studii 2022-2023 elevi cu CES nu-si fac studiile.

Lista elevilor cu dizabilitati, anul de imvatamant 2022-2023 Tab.Nr 29

Numel, prenumele Anul Grupa Gradul de Diagnosticul
elevului nasterii invaliditate
Ceapa Gabriela 2004 26 mediu  Afectiune congenitala din copilarie
Pantea Valeriu 2005 28 doi Afectiune congenitala din copilarie
labanji Ana Maria 2004 29 unu Afectiune congenitala din copilarie
Coca Alina 2004 37 unu Malformatie cardiaca congenitala
Moraru Mihaela 2004 37 trei Afectiune congenitala neurologie
Popa Loredana 2003 39 unu Diabet zaharat. 1D
Ciripida Daniela 2003 49 unu Deformatia cutiei toracice, coxartroza
bilateralda
Mahnitchi Dionisie 2003 40 doi Astm bronsic
Birnaz Ana-Maria 2001 56 ntii Astm bronsic
Muntean Speranta 2002 58 trei Afectiune congenitald neurologie
Sandu Maria 2001 58 doi Afectiune cronica a aparatului cardio-
vascular
Chiperi Mihaela 2002 57 trei Deformatia cutiei toracice- scolioza
Caftanat Valeria 2006 9 accentuat  TCC. politraumatisme
Popescu Eugen 2006 7 accentuat Leucemie acuta
Litiuc Corneliu 2006 8 accentuat  Malformatie cardiaca congenitala
Cibotaru Daniel 2006 7 mediu Displazie, talpa plata

Cerchez Madalina 2006 10 mediu Luxatie bilaterala de sold



1. Contingentul de elevii din raionalele de est, Anexa nr. 2.9.
La moment in Colegiul de Medicind Orhei nu sunt inmatriculati la studii elevi din raioanele de est
ale republicii. Cereri pentru inmatricularea in anul de studii 2020-2021 nu au fost depuse.
2. Rata de ocupare in cimpul muncii a absolventilor din invataméntul profesional
tehnic, Anexa nr. 2.10.

Tn anul de studii 2022-2023 au absolvit colegiul de medicina orhei 129 elevi, din ei 116 in baza
studiilor gimnaziale si 13 in baza studiilor de liceu si medii. Conlucrarea si subordonarea cu
ministerului sanatatii, muncii si protectiei sociale 100% din absolventi au beneficiat de locuri de
munca, care le va oferi posibilitatea de a-si demonstra competentele formate in colegiu si de a se
realiza in plan professional. La nivel institutional conform ordinului ministerului sanatatii al RM
nr.512 din 09.06.2023, Cu privire la repartizarea pentru plasare in campul muncii a
absolventiilor Colegiilor de medicina, promotia anului 2023, a fost constituita prin ordinul

directorului nr. 38 din 12 iunie 2023, Comisia pentru repartizarea absolventilor in campul muncii.

Repartizarea in caimpul muncii al absolventilor

Angajare alt domeniu
Angaajare inh domeniu

Angajare in domeniu si
studiaza
Concediu de ingrijire a
39 copilului
58 Continua studiile

Neangajati

5 Plecati peste hotare

3. Informatie cu privire la numaérul de bursieri, Anexa nr. 2.11.

Conform ord.nr 72 din 01.09.2022 Cu privire la constituirea Comisiei de acordare a burselor
de studii §i sociale, S-a constituit componenta comisiei care a analizat cu precautie toate dosarele
conform cererilor depuse pentru solicitarea burselor sociale. Bursele au fost repartizate
respectandu-se Regulementul cu privire la acordarea burselor pentru elevii din Colegiul de
Medicind Orhei. Conform Ord.84 din 16.09.2022 Cu privire la alocarea burselor de merit, iar in
baza Ord. 85 din 16.09.2022 Cu privire la acordarea burselor sociale s-au stabilit in mod
descrescator lista elevilor bursieri. in semestrul 11, al anului de studii 2022-2023 bursele de studii

si cele sociale au aprobate in cadrul Consiliului de Administratie process verbal nr. 7 din data de



27.01.2023, iar drept temei legal servesc ordinele institutionale aprobate: Ord.14 din 27.01.2023
Cu privire la alocarea burselor de merit, iar in baza Ord. 15 din 27.01.2023 Cu privire la
acordarea burselor sociale. Cuatumul bursei este periodic recalculat, iar valoarea numerica este

introdusa si in SIME pentru fiecarea elev.

Burse acordate pentru anul
de studii 2022-2023

19,5

= Burse de studii = Burse sociale

Repartizarea burselor pe anii de studii. Tabel Nr.30

Anul de studii Burse de Burse de Burse de Burse
gradul | gradul 11 gradul 111 sociale
Seml Sem Il Sem | SemlIl Seml SemlIl Seml Semll
Burse acordate 4 4 8 8 28 27 2 2
absolventilor
Burse acordate 10 16 20 32 80 114 18 17
anului I, 11, HLIV.
Total 14 20 28 40 108 141 20 19
34 68 249

Numarul mediu de 351 19,5
burse

IV. Managmentul institutiei de invatiméant profesional tehnic
1. Misiunea si strategia de dezvoltare a institutiei de invataméant profesional tehnic.
Colegiul de Medicina Orhei este o institutie de invatamant profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar, care dezvoltd un invatamant profesional medical de calitate, bazat pe
valori democratice, responsabilitate, corectitudine, parteneriat, performantd in formarea

specialistilor competenti din domeniul medicinii, care vor manifesta profesionalism consacrat,



asigurand calitate serviciilor medicale, eficienta si flexibilitate in activitatea practica, calitafi etico-
morale adecvate integrarii socio-profesionale.

Procesul educational organizat sistemic si dinamic, sensibil la cerintele actuale ale societatii si
practicii medicale prevede acumularea cunostintelor si formarea deprinderilor practice in

specialitate, dezvoltarea abilitatilor creative ale elevilor, dezvoltarea personalitatii bazate pe valori.

e eyt

in functie de necesitatile Sistemului National al Ocrotirii Sanatatii.

Pornind de la aceste deziderate stabilite in documentele educationale reglatorii in vigoare
echipa manageriald pe parcursul activitatii educationale a insistat in crearea §i mentinerea unui
climat de munca stimulativ, sensibil la cerintele si nevoile individuale, locale, nationale i
internationale prin aplicarea corectd a politicilor educationale, promovarea spiritului de echipa
n vedera facilitarii si dezvoltarii individuale a fiecarui tinar binefeciar al sistemului educational,
astfel incit sa dea sens increderii si aspiratiilor sale, atit pe plan personal, cit §i pe plan profesional.

Tn acest context s-a promovat un invdtamint de calitate, deschis, flexibil, asigurarea unei bune
comunicari strategice interinstitutionale, oferind un model de progres educational, generator de
cetdteni activi §i productivi, cu competente antreprenoriale, apti sa se integreze cu succes in viafa

comunitatii, mai cu seama in domeniul profesional.

In acest context se incadreazi problema de studiu: Strategii de formare a competentelor

profesionale in contextul invatimintului profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar

Scopurile strategice trasate raman in vigoare si pentru aanul de invitaméant 2022-2023:

» asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale a specialistilor competenti si
competitivi pe piata muncii;
» crearea cadrului organizatoric si functional favorabil cunoasterii si implementarii
documentelor de politici educationale.
in temeiul Optiunilor strategice: dezvoltarea institutionald, dezvoltarea curriculara, dezvoltarea
resurselor umane, consolidarea resurselor materiale si financiare, dezvoltarea parteneriatului
educational s-au propus ca Obiective prioritare:
1. implementarea instrumentelor de asigurare a calitatii educatiei in activitatea didactica;
2. implementarea unui management modern al resurselor umane prin asigurarea si formarea
profesionald continud, in conformitate cu standardele profesionale;
3. monitorizarea procesului de implementare a Sistemului de credite de Studii in CMO;

4. consolidarea bazei tehnico-materiale si didactico-metodice a procesului educational;



5. dezvoltarea parteneriatelor educationale la nivel national si international bazate pe beneficiul
reciproc al partilor.
2. Asigurarea calititii formarii profesionale a elevilor in cadrul programelor de formare
profesionala.
1) Organizarea, eficacitatea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii.
Activitatea sectiei
Conform programului de activitate a Colegiului a fost elaborat si aprobat orarul lectiilor teoretice
si practice la sectiile de invatamint, orarul studiului individual ghidat, orarul examenelor si tezelor,
orelor de voluntariat, conform planurilor de studii; graficul procesului de invatamint; componenta
grupelor, numirea dirigintilor, monitorilor de grupe, sefilor de cabinete si laboratoare, sefilor de
cercuri, componenta catedrelor, sectiilor de Tnvatamint;
S-a aprobat Tn termenii prestabiliti Proiectarea de lunga durata la toate disciplinele, conform
Curricula de studii in vigoare, conform cerintelor actuale.
S-au elaborat si aprobat planurile de activitate a sectiilor de invatamint, catedrelor, bibliotecii,
cabinetelor, laboratoarelor si cercurilor.
Activitatea sectiei pentru asigurarea calitatii
Sectia pentru asigurarea calitatii -reprezintd o subdiviziune a Colegiului de medicina Orhei,
creatd in scopul planificarii, organizarii si coordondrii activitatilor de asigurare si mentinere a
functionalitatii Sistemului de Management al Calitatii in conformitate cu prevederile standardelor
de calitate a serviciilor prestate, in vederea adecvarii ofertei de educatie si dezvoltare profesionala
continua, la cerintele pietei muncii.
S-a propus:
- elaborarea si coordonarea aplicarii procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurarea
calitdtii, aprobatd de Consiliul de administratie ;
- evaluarea interna a tuturor subdiviziunilor supuse Evaluarii Externe a Calitatii intru Acreditarea
institutiei de invatamint si a specialitatilor cu participarea la elaborarea si prezentarea Raportului
CMO pentru Comisia de Acreditare ;
- formularea propunerilor de imbunatatire a calitatii educatiei in institutie ;
- elaborarea anuald a Raportului de evaluare interna privind calitatea educatiei in CMO .
Pe parcursul anului de studiu comisia a organizat si asigurat buna desfasurare a discursurilor de
informare a membrilor CEIAC la modulul ,,Managementul calitétii”, prezentate de Cornea M.,
Crjanovschi A. Subiectele abordate:
- Calitatea si perceptia calitatii in Invatdmantul profesional tehnic;
- managementul asigurdrii calitatii in cadrul institutiei;

- coordonarea programului de audit, din perspectiva asigurarii calitatii;



procesul de asigurare a calitatii;

standarde ISO, criterii si indicatori pentru evaluarea calitatii ;

standarde pentru evaluare externa a institutii de invatamant ;

asigurarea cresterii calitatii si masurarea progresului;

atributiile de baza ale sistemului intern de asigurarea calitatii;

proiectarea si planificarea activitatii CEIAC;

procesul de monitorizare internd;

instrumente de evaluare si monitorizare interna a institutiei ;

elaborarea planului de imbunatatire ;

- au fost elaborate chestionare de apreciere si propuneri pentru elevi si profesori, care au fost
analizate minutios si evidentiate problemele ce necesitd atentie si care sunt rezultatele;

- s-a petrecut auditul departamentului cadre si sectiei studii , care au evidentiat necesitatea
perfectarii unor dosare ale angajatilor, cit si completarea cu 6 Curricule de studii la specialitatea
,,Asistent medical”, care la inceputul anului de studii inca lipseau in format de hirtie aprobate in
arsenalul sectiei studii a colegiului.

Pe parcursul anului de studii 2022- 2023, in cadrul sectiei au fost asigurate:

elaborarea actelor normative interne privind managementul calitétii;

coordonarea si monitorizarea activitatilor CEIAC,;

elaborarea procedurilor interne de asigurare a calitatii;

elaborarea rapoartelor, notelor informative, privind activitatea de implementare a
managementului calitatii;

- coordonarea elabordrii s1 gestiondrii documentatiei CEIAC;

- asigurarea colaborarii subdiviziunilor colegiului, in vederea imbundtatirii continue a calitatii
institutiei.

2) Asigurarea procesului de formare profesionala al elevilor cu referire la procesul de
predare-invitare, stagii de practica, activititi extrascolare, evaluarea rezultatelor invatarii.
Analiza rezultatelor sesiunii de examinare.

Tezele semestriale Tn sem | s-au desfasurat in perioada stabilita conform orarului intocmit in
cadrul sectiei de invatamant.

Procesul de organizare si desfasurare a tezelor semestriale a fost monitorizat de catre sefii de
catedrd si administratie. S-a constatat ca profesorii au elaborat probele de evaluare, acoperind
materia studiatd pe parcursul primului semstru, conform proiectelor de lungd durata, alcatuite n
baza curriculumului modernizat/modular. Analizdnd mostrele de teste elaborate si prezentate la sefii
de catedra, s-a constatat ca au fost stabilite corect obiectivele de evaluare: au fost elaborate baremele

de corectare si gradul de dificultate corespundea elevului mediu.



Numarul de elevi in baza studiilor gimnaziale care au sustinut tezele semestriale

Tabel. Nr 31
Anul de Baza admiterii Numarul de Numarul de elevi | Numarul de levi
studii elevipe aniide | ce au desfasurat | total pe anii de
studii tezele semestriale studii
Gimnaziu 124 124 144
| Liceu 20 20
Gimnaziu 124 124 139
I Liceu 15 15
Gimnaziu 125 125 138
i Liceu 13 13
v Gimnaziu 112 112 112
V Gimnaziu 116 116 116
Total 649

Elevi admisi la sudii in baza studiilor gimnaziale au desfasurat tezele semestriale in conformitate

cu Planul cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2022-2023, aprobat

prin ordinul MEC nr.123 ddin 28.02.2022, Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor

invatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar. La nivel institutional a fost

racordat in baza profilului disciplinele la care au fost desfasurate tezele semestriale, au fost aprobate

la nivel de catedra, dupa cum urmeaza:

Tezele semestriale pentru anul de studii 2022-2023 Tabel. Nr 32
Perioada Anul | Anul 1l Anul 11
desfasurdrii
Sesiunea de | Limba si literatura Matematica Limba si literatura
iarnd romana Limba si literatura romana
Matematica romana Matematica
Filosofia Filosofia Limba straina
Disciplina la alegere Disciplina la alegere Disciplina la alegere
Sesiunea de | Limba de instruire Geografia Matematica
vard Matematica Matematica Limba straina I
Fizica Istoria romanilor si | Geografia
universala

Teze/examene sesiunea de iarna, pentru anul de studii 2022-2023  Tabel. Nr 33
Nr.ord | Anul de Disciplinele aprobate Disciplinele aprobate pentru
studii pentru semestrul I, anul de | semestrul I, anul de studii 2022-2023
studii 2022-2023 ( teze) (examene)

1. Anul | -Limba si literatura romana -Anatomia si fiziologia omului [
-Matematica -Sociologia si legislatie in sanatate
-Disciplina la alegere

2. Anul Il -Matematica -Bazele stiinte nursing,




-Limba si literatura roméana

-Filosofia

-Comunicare si psihologie medicala
-Sociologie si legislatie in sanatate.

Anul 111

-Matematica
-Limba straina

- Limba si literatura romana

-Limba strdina cu terminologie medicala

-Ingrijiri medicale individualizate
-Semiologia bolilor interne si
pneumologie cu nursing specific

Tezele s-au desfasurat in conformitate cu orarul stabilit. Pentru prima data prin decizia MEC in

temeiul Planului cadru pentru anul de studii 2022-2023, elevii au avut posibiltatea de a alege

disciplina la alegere In urma analizei rezultatelor putem constata o prezenta de 100 % a elevilor la

teze, rezultatele obtinute au fost pe masura asteptarilor.

Rezultatele tezelor semestriale in cadrul sesiunii de promovare, 2022-2023 Tabel. Nr 34

Disciplina | Grupa | Pelista | Au scris Nota % % %
medie Reusitei Calitatii | eficacitditii

| 6a/m 25 25 8,88 100 100 100

= § 7 alm 25 25 8,92 100 100 100

s §[ 8am 25 25 7,52 100 48 72

5 g[ 9%am 25 25 7,20 100 48 72

N §| 10am | 24 24 8,75 100 100 100

=| Total 124 124 8,25 100 79,20 88,8

s 6 a/m 25 25 8,24 100 84 96

S| S8 [ 7am [ 25 25 8,44 100 100 100

s | B 8a/m 25 25 7,40 100 64 76

s | S 9a/m 25 25 7,08 100 40 64

S| s [l0am | 24 24 7,20 100 24 79

Z Total | 124 124 7,67 100 62,4 83

z 6 a/m 25 25 8,64 100 100 100

S | @ 7 alm 25 25 8,72 100 100 100

S5 8a/m 25 25 8,60 100 72 100

s |2 9a/m 25 25 8,24 100 80 100

S | Y 10a/m 24 24 8,20 100 91,6 100

S Total 124 124 8,48 100 88,7 100

6 a/m 25 25 7,96 100 72 88

< £ 7am 25 25 8,76 100 78 91

2 & 8aim 25 25 8,56 100 100 100

gg 9a/m 25 25 8,88 100 100 100

2 Z[10a/m 24 24 9,20 100 100 100

= Total 124 124 8,67 100 90 95,8

20 a/m 25 25 8,28 100 76 100

9 8 [26a/m 24 24 7,70 100 62,5 79,1

S |8 [27am | 25 25 9,66 100 100 100

S 4L |28a/m 25 25 7,24 100 56 78

= | = [29a/m 25 25 8,52 100 88 100

S . Total 124 124 8,28 100 86,6 91,4

= [ O J20am 25 25 8,56 100 88 96




26a/m | 24 24 7,95 100 64 100

27alm | 25 25 8,58 100 91,6 100

28aim | 25 25 7,52 100 40 76

29aim | 25 25 7,08 100 56 56

Total 124 124 7,93 100 67,9 85,6

20a/m | 25 25 9,20 100 100 100

o |26a/m | 24 24 8,08 100 83,3 100

S [27am | 25 25 8,28 100 96 100

S [28a/m | 25 25 8,16 100 96 100

L 129 a/m 25 25 7,96 100 68 100
Total 124 124 8,33 100 88,6 100

20a/m | 25 25 9,16 100 100 100

< §26am | 25 25 8,37 100 96 100

S Z27am | 2 24 9,52 100 100 100

S o 28 a/m 25 25 8,12 100 76 96

8 829am | 25 25 8,08 100 60 100
Total 124 124 8,33 100 86,4 99,2

o | 30am | 25 25 7,32 100 48 68
8|5 [86am | 25 25 7,84 100 56 80
g | § [87am | 26 26 9,15 100 96 100
S| g [38am | 24 24 9,12 100 100 100
8 | § [39am | 25 25 7,76 100 64 84
=1~ [Toml | 125 | 125 | 823 100 72,8 86,4
S 3 30a/m | 25 25 7,20 100 25 64
8 | o o|36am | 25 25 7,56 100 46 80
S | =5[37am | 26 26 8,61 100 84,6 100
| EB|sam | 24 24 8,62 100 80 100
= | = =[39am | 25 25 8,24 100 80 88
Total 125 125 8,04 100 63,1 86,4

30a/m | 25 25 6,36 100 20 48

g [36a/m | 25 25 7,64 100 52 84

S [37am | 26 26 7,96 100 72 100

£ |38am | 24 24 7,75 100 62,5 91,6

% [39am | 25 25 6,84 100 44 48

= [Total 125 125 7,31 100 50,1 74,3

In conformitate cu planul de invitimant , la sesiunea de iarna, anul de studii 2022-2023, elevii au
sustinut teze si examene la disciplinle de specialitate conform cu orarul aprobat. Elevii anului I,
studii postgimnaziale au desfasurat examene la disciplinele fundamentale Anatomia omului | si

Sociologie si legislatie in sanatate.




Nota medie la tezele semestriale

8,8 8,67
8,6 8,48
8,4 8,25 8,26

8
7.8 7,67

Matematica Limba si Filosofia Disciplinala  Media tezelor
literatura romana solicitare

Dupa analiza datelor de mai sus, putem constata, ca notele la obiecte de liceu sunt destul de inalte,
ce da dovada de impactul pozitiv al procesului educational .Analizdnd cele expuse,constatam,ca
randamentul scolar la toate cinci grupe an.I este optim,ceea ce ne face sa concluzionam:
- este exclus esecul scolar dupa rezultatele reusitei
- motivarea elevilor gr.7a/m pentru atingerea nivelului educational si succeselor scolare este
maxima.

Elevii anului II, studii postgimnaziale au sustinut teze la limba de instruire, limba straina,

matematica, disciplina la libera alegere si Filosofie.

Nota medie la tezele semestriale

8,8
8.6 8,56
8,4 8,28 8,33 8,29
8,2

8 7,93
_
7,6

Matematica Limba si Filosofia Disciplinala  Media tezelor
literatura romana solicitare

Analizind cele expuse, putem constata ca,prima din cele cinci grupe dupa reusita scolara este
gr.27a/m cu media la obiecte de specialitate — 9,02 si la obiecte de liceu grupa 27a/m cu media —
9,01. Este imbucurator faptul ca la obiecte de specialitate media este inaltd (8,61 - 9,02). Acest
fapt atestd un interes deosebit fatd debazele stiintei nursing, disciplina, ce construieste temelia

cunostintelor viitorului asistent medical.



Elevii anului 111, au desfasurat teze semestriale la matematica, limba strdind si limba romana
pentru disciplinele de cultura generala si limba straina cu terminologie medicala si ingrijiri medicale

individualizate si sociologie si legislatie in sanatate pentru disciplinele de specialitate.

10 136857 __d1d6a
08, 08,49 2 8,28
8 7.9 77 7,78 28,04 86
8 7’327’%,96 7,64,84 58,68 6.8 4},62 7.3
6
4
2
0
Grupa30a/m Grupa36a/m Grupa37a/m Grupa38a/m Grupa39a/m Notamediela
disciplind
® Matematica ® Limba strdini ™ Limba romini Nota medie la teze

Tn conformitate cu planurile de invatimant in vigoare elevii sustin si examene de promovare la

disciplinele de specialitate.

Examenele de promovare, sesiunea de iarna, anul de studii 2022-2023 Tabel. Nr 35

Anul de Specialitatea Examenele de promovare

studii (sesiunea de iarnd)

l. Ingrijirea bolnavilor | Anatomia omului |

Sociologie si legislatie In sdnatate

. Ingrijirea bolnavilor | Bazele stiinte nursing
Sociologie si legislatie in sdnatate

Comunicare si psithologie medicala

1. Ingrijirea bolnavilor | Ingrijiri medicale individualizate
Semiologia bolilor interne si pneumologie cu NS

Limba straind cu terminologie medicala

Elevii anului I, studii postgimnaziale au sustinut examene la disciplina Anatomia omului I si
Sociologie si legislatie in sanatate. Nota medie pentru examenele sustinute in grupele academice la
anul I variaza intre 7,88-8,60, ceea ce explica o adaptare si posedarea unor cunostinte temeinice
pentru disciplinele date.

Elevii anului II de studii postginaziale au desfasurat Bazele stiinte nursing, Sociologie si
legislatie In sanatate si Comunicare si psihologie medicald. Rezultatele obtinute elucideaza un

interes sporit al elevilor fata de disciplinele de specialitate, argument pentru care au ales



specialitatea datd. Confirmare sunt rezultatele valorice care variaza in grupele acdemice ale anului

I, studii postgimnaziale de la 8,66-9,14.

Nota medie la disciplina ﬁfégﬁﬁ
Grupa 10 a/m —8?943]4

Grupa 9 a/m ﬁé%
Grupa 8 a/m ﬂ 8,56

Grupa 7 a/m

Grupa 6 a/m M’Q,BB

Nota medieola discipline c?e specialitate ‘n Sociologie s? legislatie in szsmﬁtate

10

Anatomia omului |

10 8,98,9,37 8RYes B2  9BYee
8
6
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2
0
Grupa 20 a/m Grupa 26 a/m Grupa 27 a/m Grupa 28 a/m Grupa 29 a/m Nota medie la
discipline de
specialitate
B Bazele stiinte nursin B Comunicare si psihologie medicala

B Sociologie si legislatie in sanatate

Analizand cele expuse, putem constata ca, prima din cele cinci grupe dupa reusita scolara este
gr.27 a/m cu media la obiecte de specialitate — 9,02 si la obiecte de liceu grupa 27 a/m cu media —
9,01. Este imbucurator faptul ca la obiecte de specialitate media este inalta (8,61 - 9,02). Acest
fapt atestd un interes deosebit fatd debazele stiintei nursing, disciplina, ce construieste temelia
cunostintelor viitorului asistent medical.

Tn grupele anului 111, s-au desfasurat examene de promovare la disciplinele: Ingrijiri medicale
individualizate, Semiologia bolilor interne si pneumologie cu NS si Limba strdind cu terminologie
medicala. Analizand datele prezentate in tabele, putem constata prioritatea academica a grupei 37

a/m cu media la evaluari finale 9,35.



9,8
9,6
9,4 9,26
9,2
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9,21

9,08

88 8,72 88
8.6 8,56

8,4

8,2

9,07 |

9,59,5

9,58:98

9,24
8,84 8I92 8

9,37
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9,34

9,16

Grupa 30 a/m Grupa 36 a/m Grupa 37 a/m Grupa 38 a/m Grupa 39 a/m Nota medie

m Semiologia bolilor interne
m Ingrijiri medicale individualizate

Limba strdind cu terminologie medicala

In cadrul sectiei II, sesiunea de examinare a inceput in luna decembrie cu desfasurarea tezelor

semestriale si a continuat in luna ianuarie cu desfasurarea sesiunii de examinare in conformitate cu

planurile de invatamant in vigoare.

Procesul de organizare si desfasurare a tezelor semestriale a fost monitorizat de catre sefii de

catedrd si administratie. lar cei 276 elevi din cadrul sectiei au sustinut tezele semestriale in

conformitate cu orarul aprobat.

Rezultatele tezelor semestriale in cadrul sesiunii de promovare (iarna),

anul de studii 2022 — 2023 Tabel. Nr 36
Elevi Note

) 2| % |10 |9 |8 |7 |6 1|8 |8 | =
o < s 3| o € = S
s |2 |2 |a5]|% g | |%

©) a <5 | =z Z X S
1. 11a/m | 20 |20 5 32 |40 |20 |6 - - 8,92 | 92,00 | 98,00
2. 21a/m | 15 |15 4 20 |15 |17 |5 1 - 8,70 | 86,66 | 95,00
3. 31a/m | 13 | 13 4 17 |22 |11 |1 1 - 9,01 | 96,15 | 98,07
4, 40a/m |28 | 28 5 42 |54 |29 (12 |3 - 8,78 | 89,28 | 97,85
5. 47a/m |29 |29 5 37 |60 |28 |7 3 - 8,26 | 93,10 | 97,93
6. 48a/m |28 | 28 5 48 |59 |27 |6 - - 9,06 | 95,71 | 100
7. 49a/m | 27 | 27 5 17 (40 |43 |17 |13 - 8,11 | 74,07 | 86,66
8. 50a/m | 23 |23 6 71 |46 |17 |3 1 - 9,32 | 97,10 | 99,27
Q. 56a/m | 22 | 22 6 99 |13 |14 |5 1 - 9,54 | 95,45 | 99,24
10. |57a/m |23 |23 6 78 |37 |17 |6 - - 9,35 | 95,65 | 100
11. |58a/m |23 |23 6 104 {27 |5 2 - - 9,67 | 98,55 | 100
12. |59a/m |25 |25 6 116 | 30 |3 - 1 - 9,731 99,33 | 99,33
TOTAL 252 | 249 |63 | 681|443 |231|70 |24 - 9,03 | 85,83 | 97,61




Rezultatele tezelor semestriale Tn cadrul
sesiunii de promovare (iarna) a.s. 2022-2023
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(@)
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l 95 98867 9785 1) 939510 9127999245130 98K 99333

86,66
l 90| 87| 82| 9,0 I‘QB 95\ 9,3 96 97

gr.ll gr.21 gr.31 gr.40 gr.47 gr 48 gr.49 gr.50 gr.56 gr 57 gr 58 gr 59
mmedia 892 87 901 878 826 906 811 932 954 935 967 9,73
B % calitatii 92 8666 96,15 89,29 931 9571 74,07 97,1 9545 09565 98,55 99,33
B %eficacitatii 98 95 98,07 97,85 97,93 100 86,66 99,27 99,24 100 100 99,33

mmedia ™ %calitatii ™ %eficacititii

Analizand rezultatele tezelor semestriale putem constata ca in grupele postliceale, nota medie se
afld intre 8,7-9,01, se explica prin faptul ca deja la elevii anului III de studii, exista gandirea clinica,
conexiunea inter si trasdiciplinari. Tn grupele anului IV studii postgimnaziale, media tezelor
semestriale variaza intre 8,11 (gr. 49 a/m) si 9,06 ( gr. 48), se explica prin dificultatea tezelor
elaborate si de profesorii care au elaborat paralel teze diferite ca grad de complexitate.

Tn grupele absolvente nota medie a tezelor semestriale variaza intre 9.32 (gr.50 a/m) si 9,73 (gr.59).

Rezultatele examenelor de promovare

sesiunea de iarna, anul de studii 2022 — 2023 Tabel. Nr 37
Elevi Note

s | & . Slegw0 |o |8 |7 |6 |5 |41| _| = | =
- |E& |2 | _§ s¢ gg| 2| &
< 16 g | 5T 2E|85 | 8%
1. 11a/m |20 |19 |3 12 |16 [23 |4 1 1 - 8,54 | 89,47 | 96,49
2. 2la/m |15 |14 |4 20 |23 |9 4 - - - 9,05 | 92,85 | 100
3. 3la/m |13 |13 |5 26 |21 |13 |4 1 - - 9,03 | 92,30 | 98,46
4, 40a/m [ 28 |28 |5 79 |46 |13 |2 - - - 9,44 | 98,57 | 100
5. 47aim [ 29 |29 |5 53 |36 |37 |13 |6 - - 8,80 | 86,89 | 95,86
6. 48a/m |28 |28 |5 63 |50 |26 |7 - - - 9,25 | 99,28 | 100
7. 49a/m |27 |27 |5 65 |33 |30 |4 2 - - 9,08 | 95,55 | 98,51
8. 50a/m |23 |23 |4 54 |29 |8 1 - - - 9,47 | 98,91 | 100
9. 56a/m |22 |22 |4 65 |15 |4 4 - - - 9,60 | 95,45 | 100
10. |57a/m |23 |23 |4 41 |39 |8 4 - - - 9,27 | 95,65 | 100
11. |58a/m |23 |23 |4 69 |21 |1 1 - - - 9,71 | 98,91 | 100
12. |59/m |25 |25 |4 86 |12 |1 1 - - - 9,83 | 99,00 | 100
TOTAL 276 | 274 |52 | 752 633|173 |49 |10 |1 - 8,54 | 95,23 | 99,11




Rezultatele examenelor in cadrul sesiunii de promovare (iarna)
anul de studii 2022-2023
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® media 854 905 903 944 88 925 908 947 96 927 971 983
m%calitatii 89,47 92,85 92,30 98,57 86,89 99,28 95,55 98,91 95,45 95,65 98,91 99,00
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mmedia ®%calitatii ™ %eficacitatii

Analizand rezultatele semestriale putem constata ca in grupele postliceale, nota medie se afla

ntre 8,54-9,05, comparativ cu anii precedenti, grupa 11 a/m are rezultate bune.

In grupele anului IV studii postgimnaziale, media semestriala variaza intre 9,44 (gr. 40 a/m) si 8,8

(gr

47), acest fenomen se mentine pe toata perioda de studii.

Tn grupele absolvente nota medie variazi intre 9.27 (gr.57 a/m) si 9,83 (gr.59). Aceste rezultate

orientativ s-au demostrat inclusiv la probele de evaluare din partea directiei

T

sau

10

o N b~ OO 0

n semestrul Il al anului de 2022-2023, tezele semestriale de rand cu examenele de promovare
desfasurat in conformitate cu orarul avizat.
Rezultatele anului I la tezelor semestriale, sesiunea de promovare

( Varﬁ), anul de studii 2022-2023

9,32 9.05 9,45
77@15 8,39 7.86 78@12755 76@07 8,39

I I I I 668 I I

Grupa 6 a/m Grupa 7 a/m Grupa 8 a/m Grupa 9 a/m Grupa 10 a/m

Matematica Limba striina Disciplina la alegere = Nota medie




Rezultatele examenelor de promovare

10 8582688 g589828 8129856 89904 5373808 90896
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Grupa6 Grupa7 Grupa8 Grupa9 Grupal0 Nota medie
a/m a/m a/m a/m a/m la disciplina
Anatomia si fiziologia omului IT ® Igiena generala

B Decizii pentru modul sanatos de viata

Dupa analiza datelor de mai sus, in grupele anului | postgimnaziale, putem constata, ca notele la
obiecte de liceu sunt destul de Tnalte, ce da dovada de impactul pozitiv al procesului educational .
Analizind cele expuse,constatam,ca randamentul scolar la toate cinci grupe an.I este optim,ceea ce
ne face sa concluzionam:

- este exclus esecul scolar dupa rezultatele reusitei

- motivarea elevilor gr.6a/m pentru atingerea nivelului educational si succeselor scolare este

maxima.
Rezultatele anului 11, la tezele semestriale la sesiunea de promovare,
anul de studii 2022-2023
99,24 9,13,16 9,29.49 8,883,8  872348,73 8,99,08
12 724 7,62 7,52 744 /148,49 7,7
6
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0
Grupa 20 a/m Grupa 26 a/m Grupa 27 a/m Grupa 28 a/m Grupa 29 a/m Nota medie la
disciplina
Matematica Geografie Disciplina la alegerer
Rezultatele examenelor de promovare, in grupele anului 11
10 9,62
24 933 9,32 9,24
87897 g75:04  90& 79 g62049 8.8 9,05 864
8
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Farmacologie generala



Analiza rezultatelor pentru elevii anului 11, studii postgimnaziale, scoate in evidenta grupa 27 a/m
dupd reusita scolard cu media la obiecte de specialitate — 9,16 si la obiecte de liceu grupa 27a/m
cu media — 8,73. Este imbucurator faptul ca la obiecte de specialitate media este 1inalta (8,88 -
9,16). Acest fapt atestd un interes deosebit fatd de disciplinele de specialitate, care sunt baza
fundamentala pentru cunostintele unui asistent medical competent si competitiv.

Elevii anului III, studii postgimnaziale in sesiunea de promovare (vard) desfasoara doar
examene de promovare. Analizdnd datele prezentate in diagrama, putem constata prioritatea
academica a grupei 37a/m cu media la evaluari finale pentru discipline de specialitate intre 9,15-

9,5. Pentru celelalte grupe ale anului III, mediile variaza intre 8,12-9,29, cee ace denota rezultate

bune per asamblu.

Rezultatele sesiunii de promovare anul |11,
anul de studii 2022-2023

10

9,5 9,5
9,5 9,289,28 924924 915 9,299,29 9,199,16

8,4 8,4

85 8,12 8,08

7,5

Grupa 30 a/m Grupa 36 a/m Grupa 37 a/m Grupa 38 a/m Grupa 39 a/m
Cardiologie si reumatologie cu NS = Chirurgie generala
Puericultura si neonatologie cu NS
La sectia 11, elevii grupelor postgimnaziale si postliceale au desfasurat sesiunea de examinare in

conformitate cu normele n vigoare.
Rezultatele examenelor de promovare

sesiunea de vara, anul de studii 2022 — 2023 Tabel. Nr 38
Elevi Note
& (10 |e [8 |7 |6 |5 |41 =) 5
2 s S £ | £ g
L ) - ol 5 p S =
< S = El o IS : °
Z |5 |e |28°% z | |°
1 11a/m| 19 | 19 | 4 | 30 | 28 | 8 7 1 2 |- 8,96 | 96,05 | 97,36
2 2a/im | 14 | 14 | 4 | 26 | 22 | 4 2 - 2 |- 9,03 | 96,42 | 96,42
3. 40a/m| 28 | 28 | 4 | 40 | 33 | 27 | 8 - 4 |- 8,83 | 96,42 | 96,42
4, 47alm | 28 | 28 | 4 | 26 | 36 | 29 | 13 | 6 2 |- 8,50 | 92,85 | 98,21
5 48a/m| 28 | 28 | 4 | 36 | 41 | 25 | 9 1 - |- 8,91 | 99,10 | 100
6. 49a/m | 27 | 27 | 4 | 38 | 32 | 20 | 12 | 6 - |- 8,77 | 94,44 | 100
TOTAL 145 | 145 | 24 | 196|192 | 113 | 51 | 14 | 10 | - 8,83 | 97,85 | 98,06




Rezultatele tezelor semestriale, sesiunea vara anul de studii. 2022-2023
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Rezultatele tezelor semestriale la sectia 11, variaza intre 8,50-9,03 fiind o medie proportionala pentru

toate grupele academice.

Rezultatele examenelor de promovare

sesiunea de vara, anul de studii 2022 — 2023 Tabel. Nr 39
Elevi Note

B} o . § % E 10 |9 8 7 6 5 4-1 g g g
o s = § 2 3 = g S
Z |5 |2 |25 I S
1. 11la/m| 19 | 19 | 4 |28 |22 |18 |3 2 3 - 8,81 | 93,42 | 96,05
2. 2la/m | 14 | 14 | 6 |34 |27 |20 |1 1 1 - 9,05| 97,61 | 98,80
4. 40a/m| 28 | 28 | 5 |66 |47 |19 |7 1 - - 9,21 | 99,28 | 100
5. 47alm | 28 | 28 | 5 |65 |34 |37 |4 - - - 9,14 | 100 | 100
6. 48a/m | 28 | 28 | 5 |80 |48 |11 |1 - - - 9,47 | 100 | 100
7. 49a/m | 27 | 27 | 5 |58 |25 |37 |11 2 - 8,88 | 97,03 | 98,51
TOTAL 145 | 145 | 30 -

Examenele de promovare denota rezultate laudabile, nota medie variaza intre 8,81 si 9,47, se

explica prin nivelul Tnalt de abordare si insusire a subiectelor propuse, se face legatura inter si

transdisciplinara.
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In conformitate cu Planul anual de activitate si directiile strategice ale CEIAC, privind

monitorizarea procesului de studii, a fost aprobat prin decizia Consiliului profesoral, Graficul

evaluarilor din partea directiei, ce vizeaza doud perioade de aplicare pentru ambele semestre.

Graficul probelor de evaluare din partea directiei Tabel Nr.40
Nr.ord Anul de studii Noiembrie 2023 Martie 2024
1. Anul | studii Biologia Matematica
gimnaziale Anatomia omului | Igiena generala
Anul | studii liceale Nursing general Anatomia si fiziologia omului II
2. Anul 11 studii Limba romana Biologia
gimnaziale Nursing general Chimia
Anul 11 studii liceale Puericultura si Chirurgie cu NS
neonatologie cu NS
3. Anul 111 studii Limba straina Geografie
gimnaziale Tngrijiri medicale
individualizate
Anul 11 studii liceale Igiena copilului si
adolescentului
4. Anul 1V studii Semiologia chirurgicala Pediatrie generald cu NS II
gimnaziale cu NS
5. Anul V studii Endocrinologie si aler-
gimnaziale gologie cu nursing
specific

Pentru a eficientiza randamentul scolar este intreprins un amplu program de actiuni ce vizeaza

monitorirarea procesului de implimentare a curricumului proiectat in baza de competente,prin care

se va determina,daca scopurile si obiectivele urmadrite prin actualul curriculum sunt realizate la nivel

de proces educational. Astfel, ne-am planificat monitorizarea randamentului scolar,care se

realizeaza,in general,cu ajutorul testelor normative,care au rolul de a informa,in plan comparativ,cu

privire la ceea ce cunosc elevii si ceea ce prezintd ei,de fapt,in timpul evaluarii — formei finale ale

curricumului.

La nivel de colegiu este foarte importanta activitatea de dirijare si control,desfasurata de

echipa manageriala,in vederea monitorizarii calitdtii implimentarii curricumului modernizat,care

solicitd selectarea corectd si complexd a actiunilor de ameliorare a situatiei depistate.

Activitdtile de control al factorilor evaluarii vizeaza in principal,relatia dintre profesor si

obiectul evaludrii-competentele si performantele elevilor,prin determinarea si realizarea procesului

evaluarii (Ce se evalueaza?) si a bazei de comparatie (La ce ne raportam cind evaluam si apreciem?)

Tn intervalul de timp (01.11-30.11.2022) elevii anilor I, II, IIT au fost supusi testelor de

apreciere a cunostintelor la obiectele mentionate mai jos conform graficului.

Anul | - biologia, anatomia omului |



- Anul Il — Bazele stiintei nursing
- Anul Il —limba striiini, Ingrijiri medicale individualizate cu NS
Testele au fost alcatuite de profesori la obiectele respective,analizate si aprobate la sedinta
catedrelor disciplinelor socio-umaniste si disciplinelor fundamentale si au corespuns urmatoarelor
cerinte:
- corespunderea cerintelor curriculare,raportate la exigentele elevului cu performante
medii,atit din punct de vedere al volumului informatiei,cit si al gradului de dificultate
- stimularea dezvoltarii personalitatii elevului
- evaluarea competentelor si atitudinilor
- sustinerea intereselor cognitive al elevilor.
In testele prezentate au fost inclusi diversi itemi:
- Itemi obiectivi cu alegere duala,cu alegere multipla,itemi-pereche
- Itemi semiobiectivi cu raspuns scurt,intrebari structurale
- Itemi cu raspuns deschis,itemi de tip eseu
- Itemi de tip, rezolvarea de probleme
Elevii anului I; III in baza de studii gimnaziale si liceale au desfasurat probe din partea
directiei la disciplinele Ingrijiri medicale individualizate, Bazele stiintei nursing de profesorii
Zubcu Lilia, Palii Tamara, Anatomia - profesor Popescu Ala, Picalau Irina.
Tn urma analizei efectuate a rezultatelor putem constata:

Rezultatele probelor de de evaluare din partea directiei, anul I de studii Tabel Nr.41

Nr. elevilor | Nr.elevilor | Nota medie la | % % % promova-
Grupa conform | ce au scris Anatomia | calitatii | eficacitatii bilitatii
listei proba omului I
6 a/m 25 25 8,04 76 100 100
7 a/m 25 25 7,76 56 96 100
8 a/m 25 25 8,04 100 68 100
9 a/m 25 24 8,00 79,16 100 100
10 a/m 24 24 8,16 76 100 100
120 100 100 100 100 100 100
100
76 79 76
80
56
60
40
20 8,04 7,76 8,04 8 8,16
0 - [ | - [

Grupa 6 a/m Grupa 7 a/m Grupa 8 a/m Grupa 9 a/m grupa 10 a/m



Rezultatele probelor de de evaluare din partea directiei, anul 11 de studii Tabel Nr.42
Nr. Nr.elevilor Nota medie la
Grupa elevilor Cce au scris Ingrijiri % % %
conform proba medicale Calitd- eficaci promova-
listei individualizate tii tatii bilitatii
30 a/m 23 23 8,21 87 100 100
36 a/m 25 25 8,92 92 96 100
37 a/lm 25 25 8,88 96 100 100
38 a/m 24 24 9,12 100 100 100
39 a/m 23 23 9,02 100 100 100
9'2 8,92 8,88 9,12 9,02
8,5 8,21 I I
8
7,5 .
Grupa30a/m Grupa 36a/m grupa 37a/m Grupa 38a/m  Grupa 39a/m
Rezultatele probelor de de evaluare din partea directiei, anul 111 de studii Tabel Nr.43
Grupa Nr. Nr.elevilor | Nota medie
elevilor | ce au scris la Bazele % calitatii % % promova-
confor proba stiintei eficacitat bilitdatii
m listei nursing ii
20 a/m 25 25 8,76 80 100 100
26 a/m 24 24 7,37 45,83 83,33 100
27 a/m 25 24 8,54 83,33 95,83 100
28 a/m 25 25 8,56 76 96 100
29 a/m 25 25 8,08 60 84 100
120 100 95 96
100 80 83 83 76
80 60
60 46
40
20 8,76 7,37 I 8,54 8,56 8,08
0 [ | [ | [ | [ | [ |
Grupa 20 Grupa 26 Grupa 27 Grupa 28 grupa 29

Conluzie: Anatomia |

1. Luand in consideratie rezultatele obtinute la lucrarea directoriala se poate aprecia ca fiind

un rezultat bun al pregatirii teoretico-practice a elevilor, cunoscand relativ bine subiectele

propuse.




2. Dificultati neinsemnate au fost observate la particularitatile de structura a sistemului
muscular.

3. Modalitatea de petrecere a lucrarii directoriale permite aprecierea corecta si rapida a
cunostintelor elevilor.

Bazele stiintei nursing, Ingrijiri medicale individualizate

1. Conform rezultatelor obtinute la lucrarea din partea directiei, am constatat ca elevii au o
pregatire teoretico-practica buna.
2. Am observat unele dificultati neilnsemnate la descrierea algoritmului manoperelor practice,
manifestarilor de dependenta a nevoilor fundamentale.
3. Metoda data de evaluare permite aprecierea cunostintelo rcorecta, rapida a tuturor elevilor.
Anul Igrupa 11 a/m in baza de studii liceale au desfasurat proba de evaluare la disciplina Bazele

stiintei nursing, professor Zubcu Lilia.

Rezultatele probelor de de evaluare din partea directiei, anul | de studii Tabel Nr.44
Grupa Nr.elevilor | Nr. elevilor ce Nota % % eficacitatii %
conform au desfasurat | medie calitatii promova-
listei bilitatii
11 a/m 20 20 9,40 100 100 100

Concluzie: Conform rezultatelor obtinute la lucrarea din partea directiei, am constatat ca elevii au
o pregdtire teoretico-practica buna. Metoda data de evaluare permite aprecierea cunostintelor
corectd, rapida a tuturor elevilor.

Procesul de instruire practica. Procesul de instruire practica vizeaza formarea si dezvoltarea
deprinderilor practice de ingrijire, comunicare, consiliere, consolidarea abilitatilor creative si
manageriale, care permit Incadrarea specialistilor medicali cu studii postsecundare in activitati
practice profesionale, in promovarea reformelor din domeniul medicinii.

Invatimantului profesional medical este o prioritate pentru sistemul educational si pentru
piata muncii, materializat prin documente de politici nationale, ministeriale si institutionale, care
determind reforma tuturor aspectelor de formare a specialistilor medicali pentru sistemul ocrotirii
sanatatii.

Instruirea practicd, fiind o forma aplicativa de pregatire profesionala a viitorilor asistenti
medicali, impune necesitatea realizarii unui sistem eficient de monitorizare si evaluare a diferitor
forme de instruire practica: practica preclinica si clinica, ore de laborator, stagii practice de
specialitate si practica ce precede probele de absolvire, succesivitatea carora a fost determinata de

planurile de Tnvatamant.



Tipurile stagiului de practica

Tabel Nr. 45

INSTRUIREA PRACTICA

STAGIILE PRACTICE

PRACTICA DIDACTICA

REPARTIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA

PRACTICA DE
INITIERE

STAGIUL
PRACTIC DE
SPECIALITATE
NR.1

STAGIUL
PRACTIC DE
SPECIALITATE
NR.1I

STAGIUL
PRACTIC DE
SPECIALITATE
NR.I1

PRACTICA CE
PRECEDE
PROBELE DE
ABSOLVIRE

DURATA ( IN SAPTAMAINI)

2 saptamaini

4 saptamaini

2 saptamaini

4 saptamaini

21 saptamaini

Managementul instruirii practice s-a realizat prin elaborarea, aprobarea si implimentarea
documentelor normative:
- Planul de activitatea al DAIP;
- Planul de activitate cabinetelor/ laboratoarelor;
- Planul de activitate cercurilor stiintifico-practice.
- Graficului procesului de invatdmant;
- Graficului procesului de instruire practica;
- Selectarea bazelor practice pentru desfasurarea eficienta a instruirii practice si incheierea
contractelor individuale;
- Instructajul General Introductiv al protectiei muncii pentru elevi si cadrele didactice;
- Graficile de activitate ale laborantilor.
Monitorizarea procesului de instruire practica sa efectuat in baza actelor normative:
- Curricula stagiilor de practica pentru 2 calificari
- Agenda formarii profesionale pentru 2 calificari.
- Ghiduri pentru lectii practice la discipline de specialitate
- Algoritme/protocoale ale deprinderilor practice
- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in CMO
- Regulamentul privind organizarea activitatii cabinetelor/laboratoarelor in Colegiul de
Medicina Orhei.
- Regulamentul privind functionarea Centrului Educational de Simulare in Instruirea
Medicala.
Calitatea formarii competentelor profesionale a viitorilor specialisti medical prin instruire
practica este asiguratd de baza normativ legislativa, profesionalismul cadrului didactic, baza
tehnico-materiald, resursele didactico-metodice ale procesului de instruire practica si relatiile de

parteneriat.



Modernizarea procesului de instruire practica s-a desfasurat in diferite domenii de activitate:

formarea si dezvoltarea competentelor profesionale in cadrul CESIM;

integrarea noilor tehnologii in educatie si valorificarea potentialului Internetului,
tehnologiilor multimedia 1n instruire practica;

acordarea serviciilor de Ingrijire bolnavilor 1n sectii in cadrul practicii didactice;
unificarea formarii competentelor profesionale la elevi conform cerintelor moderne prin
implementarea Algoritmelor/protocoalelor deprinderilor practice pentru toate calificarile;
implimentarea Agendelor pentru lectiile practice la disciplinele de specialitate cu evaluarea
cantitativa si calitatii a deprinderilor practice;

implimentarea Nomenclatorului de acte pentru toate tipurile de instruire practica;
evaluarea finald etapizata a competentelor profesionale ale absolventilor la toate
calificarile, folosind simularea didactica.

consolidarea cooperarii in domeniile activitatii didactice, cercetarii stiintifice, mobilitatii
academice si crearii parteneriatelor;

implicarea cercurilor stiintifico-practice a elevilor, in procesul de formare profesional;

valorificarea activitatii de voluntariat

Actualizarea Protocoalelor Clinice Nationale la unitatile de specialitate, Ghidurilor pacientilor

conform PCN a pacientilor, Protocoalelor clinice standartisate pentru medicii de familie, Politicii

Nationale de Sanatate in institutiile medico sanitare publice.

v Au fost complectate si aplicate documentele normative de functionare interna a

cabinetelor/ laboratoarelor conform Nomenclatorului de documente. S-au organizat sedinte
de informare a cadrelor didactice despre starea actuala si tendintele de modernizare ale
Planului anual de activitate a cabinetelor prin prizma paradigmelor educationale europene
si a Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

Au fost elaborate, aprobate si realizate Programele de activitate a cabinetelor conform
curricula modernizate si oralului aprobat pentru fiecare semestru al anului de studii.

Au fost elaborate, aprobate si realizate Programele de activitate a cercurilor stiintifico-
practice si aplicate documentele normative de functionare interna a cercurilor stiintifico-
practice conform Nomenclatorului de documente.

Elaborat si aprobat graficului procesului de instruire practica in Colegiul de Medicind

Orhei.

Sa efectuat:

Evidenta calitatii completarii agendelor de lucru si ghidurilor elevilor in cadrul instruirii

practicii didactice si atestarea standardelor obligatorii la disciplinile clinice.



- Evaluarea registrelor la grupe in scopul monitorizaii calitafii evidentei frecventei si reusitei
in cadrul lectiilor practice la unitatile de curs de specialitate.

- Monitorizarea progreselor fiecarui cadru didactic implicat n activitatea practica In raport
cu rezultatele evaluarii prin realizarea controlului intern al lectiilor practice, masurilor
extracurriculare.

- Evaluarea si completarea Ghidurilor lectiilor practice la disciplinele de specialitate si
fundamentale conform cerintelor curriculare.

Organizarea bazei juridice a parteneriatului dintre Colegiul de Medicina Orhei si
Institutiile Medico Sanitare Publice a tarii.

Procesul de instruire practicd, car vizeaza formarea si dezvoltarea deprinderilor practice de
ingrijire, comunicare, cosiliere, a abilitatilor creative si manageriale, a fost organizat in cabinetele
clinice si preclinice, laboratoarele colegiului, centrul de simulare CESIM, institutiile medico-
sanitare publice de tip stationar si realizat conform orarului, cu asigurarea acordarii serviciilor de
ingrijire a pacientilor din sectii, utilizarea in cadrul lectiilor a Protocolului /algoritm a
deprinderilor practice si punerea in aplicare a dexteritatilor practice la unitatile de specialitate:
Nursing, Medicina internd cu nursing specific, Chirurgie cu nursing specific, Pediatrie cu nursing
specific, Boli infectioase cu nursing specific, Obstetrica si ginecologie cu nursing specific.

Calitatea procesului de instruire practica depinde in marea masura de consolidarea
parteneriatelor intre Colegiul de Medicina Orhei si agentii economici.

In scopul dezvoltarii ulterioare si continue a relatiilor de parteneriat cu institutiile medico-
sanitare publice in vederea facilitarii, consolidarii procesului de formare a competentelor
profesionale ale elevilor au fost initiate noi acorduri de parteneriat si revizuite cele existente cu
institutiile medico sanitare publice in baza ord. nr.1162 din 14.12.2021 MS RM, Cu privire la
bazele pentru instruirea practica in invatamantul medical profesional;

S-a efectuat:

- Instruirea mentorilor din IMSP cu referire la obiectivele stagiului de practica, obligatiunile
si documentatia de rigoare.

- Colaborarea cu agentii economici a IMSP cu referire la desfasurarea lectiilor si stagiilor
practice a elevilor din Invatdmantul profesional ethnic.

Pentru consolidarea procesului de formare a competentelor profesionale si asigurarea
desfasurarii stagiului practic in conformitate cu graficul procesului de instruire practica, in |
semestru al anului, Tn luna decembrie, au realizat stagiul practic in cadrul IMSP SR Orhei elevii

- anului I: Practica de initiere in nursing

- anului I si IV: Stagiul practic de specialitate nr.2 — Ingrijiri individualizate a bolnavului in

stationar.



Activitatea elevilor la stagiul practic a fost ghidata de catre curatorii metodisti ai CMO si
personalului medical mediu si superior de specialitate, conform Regulamentului desfasurarii
stagiilor de practica si finisat cu evaluarea competentelor profesionale ale elevilor prin sustinerea
colocviumului in baza prezentarii portofoliului, care include actele normative in conformitate cu
Nomenclatorul de acte a elevului: agenda formarii profesionale, raportul de activitate al elevului la
stagiul practic, dosarul de nursing, buletinul informativ despre Modul sandtos de viatd, cu
urmatoarele rezultate finale:

Rezultatele evaluirii portofoliului la stagiul practic

din semestrul I, anul de studii 2022-2023 Tabel Nr. 46
Grupa | Nr.de | Restantieri Au luate note de Reusi | Efica | Calit | Nota
elevi 10 | 10-9 [ 9-8 |8-7 6|5 % Ci% % | medie
11 a/m 20 | 1.Diacenco 1 14 4 - |-|-| 100 88,23 | 82,3 | 9,22
Irina 5
21 a/m 16 | 1.Butco 6 4 3 - |-|-] 100 100 | 100 | 9,66
Carolina
2.Coniuc
Alex-na
3.Robu
Ecaterina
40 a/m 28 - 14 9 4 1 |-]-] 100 100 | 100 | 9,55
47 a/m 29 - 6 11 [ 12| - |-]-| 100 100 | 100 | 9,31
48 a/m 28 - 11 | 15 2 - |-]-] 100 100 | 100 | 9,61
49a/m 27 - 7 9 11| - |-|-] 100 100 | 100 | 9,24
Nota Medie 9,43
n semestrul 11 al anului de studii au fost realizate urmatoarele stagii de practica la ambele
specialitati:
(Sgecialitatea-\ anul Il: Practica de initiere in nursing
Ingrijirea anul I11: Stagiul practic de specialitate nr. |
bolnavului, -
Calificarea - - Ingrijirea bolnavului in stationar
( Stagiile de ) rﬁ:idsitgglt. anul 1V: Stagiul practif: de spcialitate nr.111
practica in L Yy - AMP cu nursing comunitar
semestrul 11
al anului de anul V: Practica ce precede probele de absolvire
studii anul T: Stagiul practic de specialitate nr. 1
(222202 )\( specialitatea- - Ingrijirea bolngvuli in stationar
Clz\gl/lliegi:gpe% ] anuT T STagiaT practic g sperantate .
Asistent -AMP cu nursing comunitar
medical: anul 111: Practica ce precede probele de absolvire

Fig. Nr. 1 Stagiile de practica, semestrul 11, anul de studii 2022-2023




Activitatea zilnica a elevilor la stagiul practic Practica ce precede probele de absolvire la
specialitatea — Ingrijirea bolnavului, calificarea — asistent medical si specialitatea — Medicind,
calificarea — asistent medica in grupele absolvente ale anului V si III, sa desfasurat sub
supravegherea si monitorizarea curatorilor metodisti ai CMO si personalului medical mediu si
superior de specialitate in scopul asigurarii calitatii si sigurantei actului medical cu respectarea de
carte elevi si cadrele didactice a cerintelor si normelor in vederea prevenirii infectiei intraspitalicesti.

Evaluarea competentelor profesionale a elevilor la toate tipurile de stagii de practica a fost
realizata, de DAIP si curatorii metodisti in baza fiselor de evaluare a produselor curriculare
elaborate de catre elevi: Portofoliul elevului in componenta céruia au fost plasate urmatoarele acte
normative in conformitate cu Nomenclatorul de acte ale elevului: Raportul de autoevaluare a
activitatii realizate pe perioada de activitate practica in institutiile medico-sanitare publice,
Referinta elevului, Dosarul de Nursing a pacientului examinat, Buletinul informativ sau referat
despre modul sanatos de viata, Ordinul de realizare a stagiului de practica, Foaia de delegare
individuala si nota de la IMSP. Rezultatele finale sunt prezentate in tabel.

Rezultatele evaluirii portofoliului la stagiul practic

din semestrul 11, anul de studii 2022-2023 Tabel Nr.47

Grupa Nr. Au luat note de Reus | Efic | Calit | Nota
elevi | 10 9 8 7 6 5 4 % % % med

Grupa 20 1B 25 6 (11| 7 | 1| -] -] - | 100 | 100 | 88,00 | 9,14
Grupa 26 1B 24 10 | 14 | - - - 100 100 100 9.69
Grupa 27 1B 24 13 (10| 1| -] -1 -/| - 100 100 100 | 9,26
Grupa 28 1B 25 7 16 | 2 - - - - 100 100 100 9,46
Grupa 29 1B 25 11 | 14 | - - - - 100 100 100 9,61
Grupa 30 1B 25 15 9 1 - - - - 100 100 100 9,38
Grupa 36 1B 25 15 | 10 | - - - - - 100 100 100 9,59
Grupa 37 1B 26 15 |11 | - - - - - 100 100 | 79,31 | 9,69
Grupa 38 1B 24 16 8 - - - - - 100 100 100 9,60
Grupa 39 1B 24 14 7 3 - - - - 100 100 100 9,56
Grupa 40 1B 28 8 14 | 6 - - - - 100 100 100 9,23
Grupa 47 1B 28 12 | 14 |2 - - - - 100 100 100 | 9,60
Grupa 48 1B 28 14 | 14 - - - - 100 100 100 | 9,70
Grupa 49 1B 27 8 11 | 8 - - - - 100 100 100 9.02
Grupa 50 1B 23 14 | 4 | 4|1 - | - | - 100 100 100 | 9,49
Grupa 56 1B 22 19 1] 2 - - - - 100 100 100 9,77




Grupa 57 1B 23 5 |17 | 1 100 | 100 | 100 | 9,48
Grupa 58 1B 23 | 16 | 6 | 1 100 | 100 | 100 | 9,79
Grupa 59 1B 25 | 25 | - | - 100 | 100 | 100 10
Grupa 11 M 19 3 | 3|7 100 | 100 | 93.75 | 9,48
Grupa 21 M 14 4 | 8] 2 100 | 100 |100 9,44
Grupa 31 M 13 3 191 100 | 100 | 100 | 9,56
Nota Medie 9,52

Conform regulilor de realizare a stagiului practic au fost completate Dosarele personale
ale elevilor, Raportul cu privire la realizarea stagului practic si Referinta elevului.
Concursul VIVAT PROFESIA 2022-2023. La 20 mai 2023 pentru elevii absolventi al calificarii
asistent medical din Colegiile de medicina din Republica Moldova a fost organizat concursul
republican VIVAT PROFESIA. Concursul a avut ca scop valorificarea potentialului intelectual,
motivarea, stimularea si promovarea elevilor cu interese majore pentru disciplinele de specialitate,
demonstrarea competentelor profesionale ale viitorilor specialisti medicali precum si un apel catre
dedicatie, compasiune, professionalism si empatie in ingrijirea pacientilor.
Concursul a inclus 2 probe: proba scrisa — test integral si proba practica care a evoluat prin
realizarea sarcinilor didactice cu caracter aplicativ in cadrul Centrului de simulare a I.P. Colegiul
de Medicind Cahul in statiunile: Ingrijiri medicale specializate, asistenta medicala primara si
regimul sanitar antiepidemic. Elevii participanti au demonstrat competente profesionale de o inalta
calitate cu urmatoarele rezultate: locul 1l - Lozan Inga gr.59, mentiune Gulca Victoria gr. 56 si
Petrov Georgeta gr. 50.
Repartizarea pentru plasare in cimpul muncii a absolventiilor, promotia anului 2023. n
conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern ” nr. 923 din 04 septembrie 2001 ,,Cu privire la
plasarea in campul muncii a absolventilor institutiilor de invatdmant superior si mediu de
specialitate de stat”, In scopul asigurarii institutiilor medico-sanitare cu personal medical si
farmaceutic in temeiul punctului 9 al Regulamentului privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr.148/2021, Regulamentului - cadrul de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar nr.550 din 10.06.2015 si in temeiul
Ordinului Ministerului Sanatatii al RM nr.512 din 09.06.2023, Cu privire la repartizarea pentru
plasare in cAmpul muncii a absolventiilor Centrului de excelenta in medicind si farmacie Raisa
Pacalo si Colegiilor de Medicina, promotia anului 2023, a fost constituita prin ordinul
directorului nr. 38 din 12 iunie 2023, Comisia de repartizare a absolventilor pentru plasarea in

campul muncii, in urmatoarea componenta:




Presedinte: Caminschi Oleg — director
Memobrii: Brunchi Liliana — directoare adjuncta pentru instruirea practica
Jidras Tamara — directoare adjunctd pentru instruire si educatie
Rogoja Natalia - sef sectie nr.2
Lesan Ecaterina — sef sectie nr.1,presedintele CS
Balaganschii Zinaida - diriginte gr.50 a/m
Badan lon — diriginte gr.56 a/m
Bulgac Lilia — diriginte gr.57 a/m
Popescu Ala — diriginte gr.58 a/m
Lesan Ecaterina — diriginte gr.59 a/m
Negari Costantin — diriginte gr.31 a/m
Directoarea adjuncta pentru instruirea practica d-na Brunchi Liliana pentru selectarea solicitarilor
individuale cu referire la plasarea in cdmpul muncii, pe parcursul lunilor martie - mai a selectat de
la elevi solicitarile din partea institutiilor medico sanitare publice cu referire la necesitatea
asigurarii cu personal medical, promotia 2023. In urma evaluarii si analizei datelor primite a fost
prezentata Ministerului Sanatatii ai RM lista solicitarilor absolventilor pe institutii medico-sanitare
publice pentru plasarea in campul muncii:

Pe parcursul lunilor martie — mai, cu referire la plasarea in cdmpul muncii, pentru
prezentarea solicitarilor individuale, au fost selectate de la elevi solicitarile din partea institutiilor
medico sanitare publice conform necesitatii asiguririi cu personal medical, promotia 2022. In
urma evaluarii si analizarii datelor primite a fost prezentatd Ministerului Sénatatii ai RM lista
solicitarilor absolventilor pentru plasarea in campul muncii:

IMSP Spitalul Clinic Republican Timofei Mosneaga — 1 (Sirbu Maria)

IMSP SR Orhei — 5 (Tugui Ana Maria, Rogojina Lidia, Sirghi Tatiana,

Zosim Vladislav, Calugaru Daniela)

IMSP SR Floresti -1 (Volentir Ariadna)

IMSP SR Cimislia — 1 (Borodin Corina)

IMSP SR Soroca — 1 (Chiperi Mihaela)

IMSP SAMU Telenesti — 1 (Zara Dumitru)

IMSP Spitalul de Psihiatrie Orhei — 1(Leagun Anastasia)

IMSP CS Drochia Anatolie Manziuc — 1 (Birnaz Ana Maria)

IMSP CS Dubasari, (CMF Cocieri) - 2 (Mihailov Cristina, Nirca Anastasia,)

IMSP Centrul de plasament Badiceni — 1 (Spinei Iraida)

IMSP CCD al Ministerului Apararii — 1 (Zamrii Maria)



n perioada 12-20 iunie 2023, in conformitate cu anexa nr.3 la Ordinul Ministerului Sanatatii
al RM nr.512 din 09.06.2023, directoarea adjuncta pentru instruirea practica, Brunchi Liliana in
comun cu comisia de repartizare a absolventilor pentru plasarea in campul muncii au realizat
repartizarea pe grupe a absolventilor, unde fiecare dintre absolventi a obtinut locul de munca in
conformitate cu criteriile stabilite. Toti 129 de absolventi au beneficiat de locuri de munca in
IMSP.

— solicitari din partea IMSP

— solicitari individuale ale elevilor;

—| copiii orfani si copiii ramasi fara ingrijirea parintilor

_— participanti activi la activitati de voluntariat;

partcipantii activi la activitatile extracuriculare pe parcursul a cinci
si trei ani de studii;

Criterii stabilite pentru
repartizarea locurilor de munca

— absolventele casatorite si cu copii;

— viza de resedinta

Fig. Nr. 2 Criteriile stabilite pentru repartizarea locurilor de munca

Repartizarea locurilor de munci conform institutiilor medico-sanitare publice Tabel Nr. 48

N/o Institutia Numdrul de locuri | Din locuri repartizate
Oferite | Repartizate | Buget | Contract
1. | SR Calaras 2 2 - 2
2. | SR Cimislia 1 1 1 -
3. | SR Criuleni 2 2 1 1
4. | SR Edinet 1 1 1
5. | SR Floresti 2 2 - 2
6. | SR Hincesti 2 2 2
7. | SR Ocnita 1 1 1 -
8. | SR Orhei 2 2 2
9. | SR Rezina 2 2 1 1
10.| SR Soroca 1 1 1
11.| SR Straseni 2 2 1 1




12.

SR Telenesti

13.

CSP Soroca

14.

AMT Centru

15.

AMT Botanica

16.

AMT Ciocana

17.

AMT Riscani

N N | P N DN

18.

Institutul de Cardiologie

19.

Institutul de Ftiziopneumologie Chiril
Draganiuc

RN NN W W NN W

R NN N W W NN W

20.

Institutul Mamei si Copilului

[op}

[ep}

21.

Institutul de Medicind Urgenta

22.

Institutul de Neurologie si
Neurochirurgie

ol

(62}

w

23.

Institutul Oncologic

24,

SCM Gh. Paladi

25.

SCM Boli Contagioase de Copii

26.

SCM SF. Treime

27.

SCMnr.4

28.

SCM Sf. Arhanghel Mihail

N N N W w O

N N N W w O

N N N O w| N

29.

SC Balti

|

[

30.

SC al MS

31.

SCM de Copii V.Ignatenco

32.

Spitalul Clinic Republican
Timofei Mosneaga

ol & K| -

33.

Spitalul Clinic de Psihiatrie

34.

Spitalul de Psihiatrie Orhei

35.

Centrul National de Transfuzie
Singelui

-

-

36.

SAMU Chisindu

37.

SAMU Telenesti

38.

Policlinica Stomatologica Republicana

39.

CCD al Ministerului Apararii

40.

CS Chiperceni

41.

CS Criuleni

42.

CS Ciniseuti

R N DN RN RN

R N DN RN RN

R N e




43.| CS Drochia 1 1 1 -
44.) CS Dubasari, (CMF Cocieri) 2 2 2 -
45.| CS Hrusova 1 1 1 -
46.| CS Hincesti 2 2 - 2
47.| CS lIsacova 1 1 - 1
48.| CS Orhei 2 1 1 1
49.| CS Rezina 4 4 3 1
50.| CS Soroca 1 1 - 1
51.| CS Straseni 4 4 3 1
52.| CS Soldanesti 3 3 2 1
53.| CS Telenesti 2 2 - 2
54.| Centrul de plasament Badiceni 1 1 1 -
Total 129 129 58 71

Dupa finisarea etapei de repartizare a locurilor preconizate si confirmarea acordului
individual a fiecarui absolvent prin semnatura personalizatd in Tabelul de evidenta a plasarii in
campul muncii a tinerilor specialisti, directoarea adjuncta pentru instruirea practica a prezentat
Directiei politici in domeniul managementului personal medical in termeni stabiliti urmatoarele
acte normative:

- Tabelul de evidenta a plasarii in cAmpul muncii a tinerilor specialisti
- Cotoarele individuale ale elevilor, transmise spre semnare MS al RM.
- Raportul de activitate a comisiei de repartizarea absolventilor pentru plasarea in campul

muncii, promotia 2023

Urmarirea traseului profesional in Colegiul de Medicina Orhei s-a realizat in baza:

- Analizei situatiei actuale despre urmarirea traseului profesional;

- Planificarea, aprobarea unui plan de inbunatatire in vederea lichidarii lacunelor indetificate
in cadrul analizei chestionarelor cu realizarea unui Plan de imbunatatire.

- Urmarirea traseului profesional a absolventilor Colegiului de Medicina Orhei si mentinerea

relatiilor continue cu fostii absolventi.

Cresterea performantelor scolare prin implicarea elevilor in activititi de cercetare,
curriculare si extracurriculare, activitati de voluntariat:
Avéand drept scop dezvoltarea voluntariatului ca mijloc eficient de abordare a variatelor subiecte

de interes actual, cu impact asupra calitatii formarii initiale a viitorilor specialisti medicali cu studii



postsecundare, 1n institutie se acordd o atentie deosebitd promovarii miscarii de voluntariat in
diverse domenii.

La momentul actual in Colegiu functioneaza echipe de voluntari, care realizeaza activitati n
diverse domenii: profilaxia tuberculozei, prevenirea diabetului zaharat, ingrijiri paliative si ingrijiri
la domiciliu, promovarea educatiei pentru sdnatate, promovarea modului sdnatos de viata, profilaxia
infectiei HIV/SIDA, profilaxia infectiilor cu caracter pandemic.

Activitatile de voluntariat sunt realizate in parteneriat cu organisme nationale si internationale:
J Centrul pentru Politici si Analize in Sanatate.

Centrul Prietenos Tinerilor or.Orhei.
° IMSP CS Nr.1 Orhei.

o Centrul National de Transfuzie.
Activitatile de parteneriat dezvolta la viitorii specialisti medicali:

- Valori democratice si general umane,

Capacitati de promovare a modului sanatos de viata in domeniul de control a tuberculozei,

- Competente de comunicare Tn domeniul prevenirii maladiilor cronice

Abilitati de elaborare a diferitor materiale si ghiduri informationale,

Capacitati de instruire si informare a populatiei despre diabet zaharat, HIV/SIDA,
tuberculoza, hepatitele virale B si C, alte domenii.

Voluntarii Colegiului au participat activ in diferite companii nationale de promovare a modului
sanatos de viata si prevenirea a diverselor patologii:

e Campania Nationald “Sa stopdm tuberculoza cu eforturi comune”

e Campania Nationald “Profilaxia si controlul TB in Moldova”

e Campania Nationala in profilaxia cancerului la san

e Ziua nationald a Donatorului de sdnge

e Ziua mondiald de profilaxie a rabiei

e Ziua mondiala a sindromului Down

e Asigurarea managementului efectiv a cercurilor stiintifico-practice studentesti: Nursing la

BTN, Medicina interna cu NS, Pediatrie cu NS, Hipocrate la Chirurgie cu NS, Boli
infectioase cu NS, care au activat in conformitate cu planurile de activitate planificate si au
realizat obiectivele planificate la inceput de an;

e Promovarea si desfasurarea activitatilor de parteneriat cu implicarea elevilor, ONG-uri,
grupuri de voluntari (La propunerea Centrului pentru Politici si Analize in Sandatate
(Centrul PAS), a fost desfasurata campania de informare ,, Tuberculoza nu a disparut.
Sustinem persoanele afectate de tuberculoza!" intreprinsa in contextul Zilei Internationale

a drepturilor omului, cu perioada de realizare in lunile noiembrie si decembrie ale anului



2021 si cu prilejul zilei Zilei Mondiale de combatere a Tuberculozei, in luna martie 2022,
in randul diverselor grupuri ale populatiei, inclusiv si in randul refugiatilor din Ucraina);
e Realizarea activitatilor de parteneriat prin marcarea Zilelor Mondiale cu genericil:
- Ziua mondiald a Apei
- Ziua internationala a Nurselor
- Ziua omului n etate — parteneriat cu agentii economici IMSP SR
Orhei (sectia geriatrie)
- Ziua mondiala a Diabetului Zaharat — parteneriat cu IMSP SR Orhei si
IMSP CS Orhei
- Ziua mondiala de prevenire a HTA parteneriat cu IMSP CS Nr.1 Orhei
- Ziua mondiala a Tuberculozei — parteneriat IMSP Dispensarul de TBC, cu
centrul PAS
e Organizarea Conferintelor si activitatilor la disciplinele de specialitate cu participarea
elevilor din colegiu in cadrul decadelor catedrelor:
- Proiect Educatie pentru dezvoltarea abilitatilor in domeniile creative §i
productie de pe ambele parti ale Prutului Coordonator Tetelea Elena
- Proiect fmpreund reducem riscurile, competitii destinate pregatirii tinerei
generatii in securitatea vietii. Coordonator Picalau Irina
-Training cu genericul Greu in teorie - usor la datorie, n colaborare cu
Directia Situatii Exceptionale Orhei.
- Conferinta Ingrijirea pacientului cu diverse patologii- Coordonator Zubcu L
- Conferinta Activitatea grupurilor de voluntari - Coordonator Brunchi Liliana
- Conferinta Pediatria generala- Coordonator Jidras Tamara
e Donarea de sange
e Vaccinarea personalului si elevilor din colegiu
unde in dependenta de subiectul propus cadrele didactice au participat, s-au implicat sau au avut
comunicari.
Ateliere/Instruiri /Intruniri republicane desfasurate de citre cadrele didactice
din Colegiul de Medicina Orhei, in anul de studii 2022-2023 Tabel. Nr 49

Institutia de Genericul activitatii | Cadrele didactice Comunicari prezentate
invatamant unde s- desfasurate delegate
au desfasurat
activitdtile
metodice




1. IP. Colegiul de

Proceduri de
dezvoltare a

Caminschi Oleg
Jidras Tamara

Caminschi Oleg
Tema: Aplicarea ghidului

Medicina Orhei
competentelor Brunchi Liliana lectiilot practice in
02.02.2023 profesionale in Cornea Maria dezvoltarea competentelor
cadrul lectiilor la Strelciuc Nadejda profesionale la disciplinile
discipline terapeutice | Cazacu Lilia de secialitate
si de specialitate Strasnei Victoria Crijanovschi Aurica
Moscalciuc Ala Tema: Tehnologii didactice
Rusu Ala eficiente n evaluarea
Tetelea Elena competentelor profesionale
Pojar Ana la disciplina Boli infectioase
Mosanu Vera cu N/S
Crijanovschi Aurica | Bulgac Lilia
Bulgac Liliana Tema: Dezvoltarea
Josan Stela competentelor profesionale
Polusina Olga prin aplicarea metodelor de
predare bazate pe
invstigare/ cercetare n
cadru lectiilor clinice
Brunchi Liliana. Tema
Proceduri de elaborare a
ghidului lectiilor practice-
instrument de dezvoltare a
competentelor profesionale
a cadrelor didactice
2. CEMF Raisa Interdisciplinaritatea | Zubcu Lilia
Pacalo -element definitoriu | Potoraca Taisia
06.04.2025 n progresul Strsnei Elena
cunoasterii Picalau Irina
Popescu Ala
Strelciuc Nadejda
3.IM si CRM Urgentele Malinovscaia Alla
obstetricale Palarie Vera
4. IP. Colegiul de Copncursul Jidrag Tamara
Medicini Cahul Republican Vivat Brunchi Liliana
Profesia Turcan Tatiana
20.05.2023

Strelciuc Nadejda

Cursurile de formare continua -activitate in realizarea obiectivului de formare continua a

cadrului didactic. Un rol important in activitdtile de instruire a cadrelor didactice o au cursurile de

formare continua la care profesorii participa conform cerintelor actuale.

Cursuri de recalificare la modulul Psihopedagogie din cadrul UPSC lon Creanga au desfasurat

douad cadre didactice, la specialitate 5 cadre diadctice iar pentru modulul de Psihopedagogie 20

cadre didactice, dintre care 18 titulare s1 2 cumularzi.




Cursuri de Formare Continui in anul de studii 2022-2023

Lista cadrelor didactice care au desfasurat

Tabel. Nr 50

Numele prenumele

Formare continua la

Formare continua la psihopedagogie

specialitate
Perioada Denumirea Perioada Denumirea
desfasurarii modulului desfasurarii modulului
1. Strasnei Anul de studii Recalificare
Victoria 2022-2023 Psihopedagogie
2. Manic Anastasia Anul de studii Recalificare
2022-2023 Psihopedagogie
3. Caminschi Oleg 07.11.22- | Problemele
selectate ale
2211.22 diagnosticului
diferencial in
medicina interna.
4. Bulgac Lilia 28.03.22- | Patologia renala
12.04.22 in afec‘giun_ile
organelor interne.
5. Rogoja Natalia 12.12.22- | Traumatismele 13.03.23- Psihopedagogie
211297 | abdominale. 02.04.23 | (cadre didactice fara
studii pedagogice)
6. Turcan Tatiana 13.03.23- Psihopedagogie
02.04.23 (cadre didactice fara

Brunchi Liliana
Josan Stela
Popovschi Mariana
Jidras Tamara
Malinovscaia Alla
Palarie Vera
Strelciuc Nadejda
Strasnei Victoria
Polusina Olga
Negari Constantin
Picalau Irina
Carpov Larisa
Lasco Rodica
Badan lon

Badan Vera
Costin Natalia
Cazacu Igor
Solcean Sergiu

studii pedagogice)




Organizarea atestarii cadrelor didactice pe teren.

Procesul de atestare a fost initiat la solicitarea a 4 cadre didactice prin depunerea cererilor,
prin prezentarea Portofoliului de atestare ca dovada ca sunt acumulate cel putin de 70% din
numarul de credite obligatorii pentru a participa la urmatoarea etapa a atestarii. Cererile au fost
aprobate la Consiliul Profesoral nr.1 din 15 septembrie 2022 dupa cum urmeaza:

Lista cadrelor didactice care s-au atestat in anul de studii, 2022-2023 Tabel. Nr 51

Nr.ord Numele, prenumele Disciplina la care solicita gradul didactic

Confirmarea gradului didactic superior in baza art.131 Cod Educatiei

1. Cazacu Lilia Limba si literatura romana

2. Balaganschi Zinaida Domeniul Medicina;
Discipline cu profil fundamentale.

Confirmarea gradului didactic superior

3. Turcan Tatiana Domeniul Medicina;
Discipline cu profil chirurgical.

Confirmarea gradului didactic |

4. Bulgac Lilia Domeniul Medicina;
Discipline cu profil terapeutic si de specialitate.

Conferirea gradului didactic superior

5. Rogoja Natalia Domeniul Medicina;
Discipline cu profil chirurgical.

Conferirea gradului didactic |

6. Caminschi Oleg Domeniul Medicina;
Discipline cu profil terapeutic,

Conferirea gradului didactic 11

7. Cazacu lgor Domeniul Medicina;

Discipline de specialitate cu profil chirurgical
8. Solcean Serghei Domeniul Medicina;

Discipline de specialitate cu profil chirurgical.
9. Picalau Irina Domeniul Medicina;

Discipline de specialitate cu profil chirurgical.

10. Popovschi Mariana Domeniul Medicina;
Discipline de specialitate cu profil terapeutic.

11. Josan Stela Domeniul Medicing;
Discipline de specialitate cu profil terapeutic.

Confirmarea gradului didactic Il in baza art.131 Cod Educatiei

12. Carpov Larisa Domeniul Medicina;
Discipline cu profil fundamental.

In conformitate cu Regulamntulul de atestare a cadrelor didactice din Colegiul de Medicini

Orhei (aprobat in anul 2020), cadrele didactice care au solicitat Conferirea gradului doi, au



desfasurat in prezenta membrilor Comisiei de atestare, proba studiului de caz, in cadru sedintei

Consiliului Profesoral si a evaluatorului extern dnei SAVCA Diana, sefa Cabinetului Stiintifico-

metodic republican. Studiile de caz au fost elaborate de catre Comisia de evaluare internd si

atestare, presedinte al comisiei dna Brunchi Liliana.

Cadrele didactice care au solicitat conferirea/ confimarea gradului didactic unu si superior au

sustinut in format online Interviul de evaluare a competentelor profesionale si Proba practica-

prezentarea produsului/proiectului din practica educationald, In conformitate cu orarul sustinerii

publice Tn format online a probelor etapei republicane de atestare, sesiunea 2023 ( Ord. MEC al

RM nr. 402 din 21.04.2023 Cu privire la aprobarea orarului sustinerii publice in format online a

probelor etapei republicane de atestare, sesiunea 2023).

Orele publice s-au desfasurat conform orarului stabilit

Tabel.Nr 52

Nr. | Numele/prenumele Data Subiectul orei publice/
ord | cadrului didactic desfasurarii activitatii extracuriculare desfisurate
ce a desfasurat ora
publica
1. | Caminschi Oleg 24.10.2022 | Diabetul zaharat. Conduita conform PCN
(teorie)
02.11.2022 Nursingul Tn alergoze. Conduita conform PCN
(teorie)
2. Josan Stela 26.10.2022 | Boli cutanate de etiologie neprecizata — psoriaz,
(teorie) lichenul plan. Afectiunile tesutului conjunctiv cu
manifestari cutanate.
13.02.2023 Triajul pacientilor in AMP. Determinarea
(teorie) indicilor vitali. Diagnosticul precoce al
cancerului de col uterin. Screening-ul cervical
3. Popovschi Mariana 15.11.2022 | Varicela la copil. Conduita in viziunea
(practica) protocolului clinic national
4. Bulgac Lilia 06.02.2023 Pielonefritele cronice
(teorie)
11.11.2022 Hidrotermoterapia
(teorie)
5. Rogoja Natalia 03.10.2022. | Abdomenul acut chirurgical. Traumatismul
(teorie) abdominal. Peritonita.
07.02.2023. | Aplicarea bandajelor pe cap si trunchi
(practica)
6. Turcan Tatiana 06.10.2022 | Acordarea asistentei de urgenta in plagi,
14.10.2022 Complicatiile maladiei ulceroase
7. Picalau Irina 06.10.2022 | Acordarea ngrijirilor medicale pacientului cu
abdomen acut chirurgical.
17.02.2023 | Aplicarea bandajelor pe memebre




Tn cadrul acestor ore s-au monitorizat aspectele recomandate de Regulamentul de Atestare a
cadrelor didactice.

Tn concluzie am putea sublinia ci in cadrul procesului de atestare, profesorii sunt motivati
pentru a lua gradele didactice, acesta fiind un factor important in perfectionarea competentei
profesionale.

Lucrul privind crearea conditiilor pentru angajarea cadrelor didactice tinere Activitatile de
acordare a asistentei metodice pentru cadrele didactice tinere au avut obiectivele:

-Acordarea consultatiilor cadrelor didactice in alegerea literaturii metodice;

-Acordarea ajutorului metodic in rezolvarea problemelor profesionale.

Tntru realizarea acestor obiective, activitatea Cabinetului Metodic s-a desfasurat sub forma de

sedinte individuale ( o data in luna conform proiectului) si a inclus teme de studiu si teme practice.
Temele teoretice pentru tinerii specialisti au fost selectate pentru discutii in cadrul
intrunirilor prin asistari la lectii cu tel diagnostic.
- Discutarea programelor la obiectele predate de cétre profesorii debutanti.
-Alcatuirea proiectelor de lunga si scurta duratd in cadrul lectiilor bazate pe dezvoltarea
competentelor profesionale.
-Tipurile de lectii aplicate mai des in cadrul lectiilor de predare-invatare-evaluare.(asistari la lectii
demonstrative, analizele lectiillor)
- Metode si tehnici utilizate in cadrul lectiilor de formare a priceperilor si deprinderilor,
(discutarea pe marginea proiectelor didactice de scurta durata) aplicarea metodelor formative la
diferite etape a lectiei.
Activitatea extracurriculara. Activititi educative scolare si extrascolare
Activitatea educativd scolara si extrascolara dezvoltd gandirea critica si stimuleazd implicarea
tinerei generatii in actul decizional in contextul respectarii drepturilor omului si al asumarii
responsabilitatilor sociale, realizandu-se, astfel, o simbioza lucrativa intre componenta cognitiva si
cea comportamentala.

Procesul educational al sectiei educatiei
si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
Planul Educational elaborat la inceputul
anului scolar 2022-2023, am conceput
programul activitatilor educative, tindnd cont
de cerintele si necesitatile educative ivite

ulterior, tin sd mentionez ca toate activitatile

programate din | semestru au fost consacrate



anului jubeliar a institutiei noastre, 75 de ani de la fondare, am reusit sa le pun In practica,
neramanand in stadiul de proiect educativ.

Cu elevii s-a mentinut intotdeauna o bund comunicare didactica, ei fiind constant informati cu

privire la organizarea acestor activitati, iar un punct forte il reprezintd colaborarea fructuoasa si

deosebit de armonioasd cu elevii reprezentanti ai

Consiliului Elevilor din CMO, pe care i-am avut

A58~ ius Cunostintelor, 1 septembricreste: permanent colaboratori si aldturi de care am initiat
ziua, care vine pentru noi totii cu mari emotii si

o viata complet noua.

Dragi elevi, profesori si parini! activitatile educative, fiind , astfel, in folosul elevilor
familia Colegiul de Medicina Orhei va doreste un A .
drum usor si plin de emotii pozitive in noul an de din 1ntreaga scoala.
studii ! '}
01.09.2022 #ColegiulMedicinaOrhei Principalele activitati derulate in anul precedent de

studii au fost:
- Careul Solemn de deschidere a anului scolar
2022-2023, responsabil sef sectie educatie, dirigintii

de grupe, administratia C.M.O. Prima orda de

aleginl de
‘e promotia2022

dirigentie a fost organizata, avand ca generec - Anul
Recunostintei — 30 de ani de la izbucnirea

conflictului armat pentru apdrarea Integritatii si

In anul 2022, se implinesc 30 de ani de la
izbucnirea conflictului armat pentru apararea

Independen;ei R. Moldova, conform ordinului Integritatii si Independentei Republicii Moldova.
.. . ... o .. (R IR]D]
Ministerului Educa;lel S1 Cercetarii. Cu prilejul acestei aniversari Colegiul de
. . . .. Medicina Orhei a primit in vizita reprezentantii
- Anul recunostintei 2022-2023. Discutii panel Organizatiei Veteranilor de razboi ... Vezi mai mult

— 30 de ani de la izbucnirea conflictului armat
pentru apararea Integritdtii si Independentei R.
Moldova. Cu prilejul acestei aniversari
Colegiul de Medicina Orhei a primit in vizita
reprezentantii Organizatiei  Veteranilor de
razboi  pentru apdrarea Integritdtii  si
Independentei Republicii Moldova:

Andrei Calcea -presedintele organizatiei.

Mihai Buhaniuc - membru a Consiliului

r
\

Teritorial Orhei, directorul Clubului sportiv de box din
Orhei.



Veacesav Sobolev - veteran de razboi ,fost
Gherghe Mustuc -veteran de razboi,
presedintele organizatiei veteranilor de razboi
din s.Piatra r.Orhei.

In cadrul acestei vizite, oaspetii au relatat
elevilor lucruri interesante, despre actiunile
militare din primavard anului 1992, au vorbit
despre izbucnirea conflictul armat acum 30 de
ani si rolul militarilor si voluntarilor in lupta
pentru libertate si democratie si edificarea
Statului de Drept al Republicii Moldova.
Responsabil sef sectie educatie.

-Ziua mondiala a Inimii 29 septembrie - elevii
Colegiu Medicina Orhet, in baza contractului de

colaborare cu IP GIMNAZIUL, GRIGORE

voluntar.

.. 75 ani COLEGIUL DE MEDICINA - Promotor al
unui mod sanatos de viata!

29 septembrie, marcam Ziua Mondial& a Inimii.
Cu acest prilej elevii Colegiu Medicing Orhei Cmo
in baza contractului de colaborare cu IP
GIMNAZIUL, GRIGORE VIERU, ORHEI, au
indemnat.... Vezi mai mult

’

VIERU,,ORHEI, au organizat o ora de promovare a sdnatatii cu indemnul:

- "Faceti o promisiune, ca veti trdi mai sanatos, de dragul Inimii Dumneavoastra!" responsabil sef

sectie educatie.




. 75 de Ani - Colegiu Medicina Orhei - Pron
al valorilor general umane. %

Elevii CMO isi felicita dragii profesori si tie dascale! Implicati, dirigintii anului I,
profesoare!

-Ziua Profesorului cu genericul : Ma-nchin

Consiliul Elevilor, sectia educatie.

"Scumpi profesori!
Dragi lucratori ai sistemului educa... Vezi mai mult Toamna de Aur cu genericul: A 75-a

Toamna in Cantec de culoare la C.M.O.,In
cadrul acestei activitati au fos implicati
toate grupele academice a institutie,

ghidati de diriginti, sectia educatie.
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'r

U 31 AM




-Activitdti consacrate Zilei Europene de luptd impotriva traficului de fiinte umane , care se
marcheaza anual la data de 18 octombrie, a fost organizatd "Saptdmana de lupta impotriva
traficului de fiinte umane " 17-23 octombrie.
In contextul marcarii "Zilei Europene de lupta

impotriva traficului de fiinte umane”, care se
marcheaza anual la data de 18 octombrie, am dat

In contextul marcérii "Zilei Europene de lupta
impotriva traficului de fiinte umane" elevii C.M.O.

start campaniei Nationale "Saptamana de lupta au asistat astazi la o ora de informare interactiva
impotriva traficului de fiinte umane " 17-23 "Tu, nu esti de vanzare", organizata de d-na Tugui
octombrie. ) ) Stepanida, director Biblioteca Publica Raionala
Elevii C.M.0O, au fost informati despre fenomenul 2t = " o )
traficului de fiinte umane, caracteristici, forme, '‘Alexandru Donici", Orhei, elevii in cadrul orei au
tendinte dar si bunele practici privind prevenirea si fost SenSlblllzatl Sl |nf0rmat| Cu privire la traficul
identificarea cazurilor de trafic, prin ora de persoane si au constientizat riscurile acestui
informativa organizata de catre porofesorul la fenomen.

disciplina educatie pentru societate!

v' - Balul Bobocilor 2022 cu genericul: De 75 de ani tot Bobocei! - Implicati dirigintii

anuluil, inclusiv grupele date, Consiliul Elevilor C.M.O, sectia educatie.

- Ziua Mondiala a Tineretului,

masa rotunda cu genericul: ,,Informat inseamna protejat — Metodele de contraceptie in
adolescentd.” — masa rotunda organizata de prof de specialitate Stragnei Elena si Ghertescu Maria
n incinta Bibliotecii Raionale Alexandru Donici Th baza contractului de colaborare. — responsabil

sectia educatie

- Sarbatorile de Iarna, 22.12.2022, in incinta C.M.O au fost valorificate - Traditiile si Obiceiurile



lasate de stramosii nostri, de catre elevii grupei 20
a/m, ghidati in acest frumos spectacol de

dirigintele grupei, Costin Natalia.
-16.01.2023 a fost organizata Ziua Culturii Nationale
in cadrul orei de educatie pentru societate de catre
profesoara Moraru Ludmila in gr. 26, avand in
parteneriat Biblioteca C.M.O. Elevii au vorbit despre
viata si activitatea marelui Poiet National,au recitat si
au cantat opera marelui poiet Mihai Eminescu,
produsele acestei activitati au fost postate in grupul

C.M.O. facebook

- 23 -27.01.2023 in incinta C.M.O. au fost organizate
zilele de comemorare a victimilor Holocaustului Tn

caminul nr. 1 s-a organizat o expozitie de pliante,

Astazi, in incinta C.M.0., a fost organizata o
Expozitie de Carte " Holocaustulu amintire
dureroasa " in contextul promovarii memoriei
Holocaustului si a culturii tolerantei in vederea
combaterii rasismului, antisemitismului,
xenofobiei si altor forme de intoleranta, anual in
incinta institutiei noastre, se organizeaza si se
desfasoara activitati dedicate Saptamanii
memoriei Holocaustului.

Magia Sarbatorilor de larna ne aduc momente de
neuitat...

leri, 22.12.2022, in incinta C.M.O au fost
valorificate - Traditiile si Obiceiurile lasate de
stramosii nostri, de catre elevii grupei 20 a/m,
ghidati in acest frumos spectacol de dirigintele
grupei, Costin Natalia.

Fie ca minunea nasterii Domnului lisus, sa ne
gaseasca mai buni, mai blanzi si mai frumosi, va
uram la ceas de sarbatoare sanatate, fericire si
multe binecuvantari divine!

Craciun fericit!

postere, desene - creatie proprie sub genericul
- Holocaustul Amintire Dureroasd. Tot sub
acest generic a fost organizat si o expozitie de
carte de data aceasta am avut parteneri Tnsasi
elevii care au adus cartea citita si au povestit
celorlalti elevi istoria unei victime care a
supravetuit acest ginocid, pentru a promova
memoria Holocaustului si a culturii tolerantei
n vederea combaterii rasismului,
antisemetismului, xenofobiei si a altor forme

de intoleranta.

o """”“"_‘:_"f
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-14.02.2023 - Ziua comemorari lui Grigore Vieru, Ziua
lecturii nationale, a fost organizata, in cadrul gr. 6. la ora de
educatie pentru societate, elevii au vobit despre viata si
activitatea lui Grigore Vieru, au recitat si au cantat opera
poietului, produsele activitatii la fel au postate in grupul

C.M.O.- facebook.

24.02.2023 - Dragobete saruta fete la C.M.0.!!!
Zambeste, cineva te iubeste...

v
C

n

v 01.03.2023 — 1 Martie — e primavara in
Moldova. 1 Martie - e primavara in
C.M.O.! Sectia educatie a organizat o
expozitie de martisoare colectionate de la
elevii anului I, in holul Caminului nr.1,
acici vreu sa mentonez implicarea
consiliului elevilor care au confectionat
martisoare personalizate si a felicitat tot

corpul didactic si personalul auxiliar din

14 februarie — Ziua comemorarii lui Grigore Vieru,
Ziua lecturii nationale.

Grigore Vieru — maestru al cuvantului, iubitor de
plai, de limba si de neam. A iubit poporul pana la
lacrimi si si-a consacrat intreaga sa viata copiilor,
indragostitilor, maturilor, lasandu-ne o opera
monumentald, de o muzicalitate si... Vezi mai mult

24.02.2023 — Dragobete saruta fete la

.M.O.!!! Zambeste cineva te iubeste... sub

acest slogan elevii C.E. au ridicat dispozitia

institutie repartizand mesaje frumoase de

dragoste.

1 Martie - e primavara in Moldova!
1 Martie - e primavara in C.M.O.!

in fiecare an, de intai martie, indiferent daca afara
e soare, ploua, sau ninge, pe strazile, in
autobusele, in sdlile de clasa si peste tot in
Republica Moldova apar martisoare. Acestea sunt
niste amulete obtinute prin rasucirea a doua fire
albe si rosii, de lana, bumbac, sau matase, care ne
protejeaza de cele rele si anunta venirea
primaverii. Martisoarele sunt daruite celor dragi si
sunt purtate la piept, in jurul incheieturii mainii,
sau in jurul gatului, pentru a aduce noroc si feri de
pericol.

institutie cu prima zi de primavara.




T = v La 07.03.2023 C.E. In colaborare cu
In suita sarbatorilor de primavara, un loc

aparte in inima oricarui om il ocupa emotia, Sectia Educatie au organizat frumoasa
emotia generata de sarbatorirea Zilei Inter... activitate destinatd Zilei Internationald a
Vezi mai mult B

Femeil.

v -07.04.2023 Ziua mondiala a sanatatii

cu genericul Sanatate pentru Toti - elevii gr.6
coordonati de seful sectiei educatiei au
promovat 1n pasi de vals — sdnatatea, au
elaborat pliante si le-au raspandit in
comunitate.
Astazi, 7 aprilie, de ZIUA MONDIALA A SANATATII
cu genericul "Sanatate pentru toti", elevii C.M.0.
promoveaza in pasi de vals - SANATATEA !!!
Ringul de dans este un spatiu plin de ematii, efort,

dar si beneficii pentru sanatate.
Fii sanatos! In pasi de dans... spre sanatate!!!

v’ 15.05.2023 — Ziua Internationala a

Familiei! Ora de dirigentie organizata in gr.

40 diriginte Morau L.

Astazi este Ziua Internationala a Familiei, marcata
neintrerupt, din 1993, la data de 15 mai.

Obiectivul principal al acestei sarbatori este acela
de a sublinia importanta familiei, si de a promova

valorile familiei — egalitatea, dragostea, respectul,
impartirea echitabila a responsabilitatilor casnice,
combaterea tuturor formelor de violenta impotriva
femeilor, copiilor, persoanelor in etate.

AN I\ T T




26.06.2023 — a avut loc ceremonia de inméanare a diplomilor de absolvire a celor 129 de elevi,

organizatori sectia educatie, dirigintii de grupe, administratia C.M.O.
Consiliul Elevilor in colegiu. In cadrul Colegiului de Mediocind din Orhei, functioneaza ca
subdiviziune Consiliului elevilor. Respectand actele normative in vigoare( Regulamentul cu privire
la activitatea Consiliului elevilor in Colegiul de medicina Orhei, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral din 08.12.2020) avand obligativitate, anual isi revizuie componenta. Aceasta initiativa
vine din partea elevilor catre echipa manageriala in scopul suplinirii locurilor vacante ( deoarece in
componenta consiliului elevilor se regisesc si elevi absolventi, care nu-si mai pot indeplini
atributiile sau din motivul retragerii din activitate a unor membri) si in scopul implicdrii in

activitatea institutiei si a elevilor anului I.



Prin ordinul directorului, Ord. Nr. 90 din 03.10.2022 Cu privire la constituirea Consiliului
elevilor, a fost aprobata componenta acestuia. Prin Ord. Nr 91 Cu privire la numirea Presedintelui
Consiliului Elevilor, a foast numita in functie de presedinte RUSU Marinela, grupa 37
specialitatea Tngrijirea bolnavilor, calificarea Asistent Medical. Coordonator metodologic al
acestei subdiviziuni, prin ordinul directorului a fost numita dna JIDRAS Tamara, DAIE.

Consiliul Elevilor are scopul este de a reprezenta vocea tuturor elevilor in procesul decizional
privind toate aspectele vietii scolare.
Conform Regulamentul cu privire la activitatea Consiliului elevilor in Colegiul de medicina Orhei,

Consiliul Elevilor au stabilite obiectivele:

sa asigure comunicarea dintre elevi, profesori si administratie cu privire la problemele
identificate;

sd consulte opinia elevilor privind problemele cu care se confrunta acestia;

sd Tnainteze recomandari administratiei, profesorilor cu privire la problemele identificate;

sa contribuie la organizarea activitatilor extracurriculare si extrascolare bazate pe nevoile si
interesele elevilor.

Figura 3. Obiectivele propuse de cdtre Consiliul Elevilor.
Consiliul Elevilor din Colegiul de medicind Orhei, exercita urmatoarele atributii:

a. Prezentarea opiniilor elevilor echipei manageriale. Consiliul Elevilor consulta elevii asupra
diferitor aspecte ce tin de viata scolara si prezintd opiniile colectate echipei manageriale.

b. Participarea la evaluarea periodica a institutiei. Consiliul Elevilor participa la evaluarea
institutiei Impreuna cu echipa manageriald, cadrele didactice, parintii si partenerii, pentru a
identifica progresele si problemele principale si a elabora un plan de actiuni.

c. Contribuirea la dezvoltarea politicilor (proceduri, acte, etc.). Consiliul Elevilor participa la
elaborarea si/sau modificarea Regulamentului de ordine interna al institutiei. Consiliul
Elevilor se implicd la dezvoltarea diferitor documente de politici ale institutiei, de exemplu,
prevenirea bulying-ului, violentei, discriminarii, alimentatia sanatoasa, programul de
activitate a institutiei, activitatile extracurriculare, tinuta vestimentara, regulile de
comportament si altele.

d. Sustinerea procesului de invatare. Consiliul Elevilor consulta opinia colegilor referitor la
continuturile curriculumului si metodele de predare-invatare-evaluare.

e. Asistenta pentru adaptarea elevilor. Consiliul Elevilor sustine, impreund cu administratia,
un program de adaptare/integrare a elevilor n institutie.

f. Asigurarea cooperarii Consiliul Elevilor cu alte organizatii. Consiliul Elevilor stabileste

legaturi cu consilii similare din alte institutii de Invatdmant, inclusiv pentru organizarea



activitatilor educationale, sportive, culturale. De asemenea, Consiliul Elevilor mentine
legaturi de colaborare cu organizatii, institutii, centre pentru copii si tineret la nivel local,
national si international.

Componenta Consiliului Elevilor este constituit in baza urmatoarelor principii si criterii: acces la
informatii complete si transparentd, participare benevola si constienta, incluziune prin
reprezentarea elevilor de la toti anii de studii, cu sau fara experienta de participare, echilibru de
gen, indiferent de reusita scolara, apartenenta etnica, sociald si de nevoi speciale.

In marea comunitate a Colegiului de Medicina Orhei, componenta Consiliului Elevilor pe

departamente, arata in felul urmator

Departament ecologie Si probleme
ale mediului

i 11 SN

) 2
S & 2 9

Figura 4 Departamentele de lucru ale Consiliului Elevilor



Daca ar fi sa demonstram prin
fapte, selectiv prin ce s-a
manifestat activitatea Consiliului
Elevilor Tn anul de studii 2022-
2023, ar fi Tm acest mod:
Activitatea ce a unit toti elevii din
Colegiul de Medicind Orhei pentru
a-si felicita profesorii. Pe data de 05

octombrie anual ne felicitam dragii

profesori, oferindu-le simbolic o
crizantema si o ciocolata, alaturi de mii si mii de emotii, zambete, Imbratisari.

Figura 5 Activitatea extrascolara dedicata zilei profesorului
A 75-a toamna in cantec de culoare la
Colegiul de Medicind Orhei. Plind de
culoare a fost cea de 75-a toamna la
Colegiul de Medicind Orhei, unde toate
grupele academice s-au implicat, astfel
am organizat expozitic de desene,
echibane, muzicd, poezii si hora mare
aniversara a comunitatii colegiului.

Opera a fost incununata la sfarsit cand

Figura 6. Activitatea extrascolard -expozitie
In sala de recreere a Colegiul de
Medicina Orhei au fost difuzate zeci de
filme, fiecare film de gen diferit, la
alegerea si pe placul beneficiarilor.
Filmele le selectaim prin chestionare
online fara a pune in dicutie gusturile. Ne
bucurdm nespus de prezenta cadrelor
didactice la aceasta activitate, rezulta ca

suntem auziti si ne dd curaj de a merge

mai departe.  Figura 6. O seard de film



$2Balul Bobocilor 202282 cu genericul:
<O DE 75 DE ANI TOT BOBOCEI<®

Cea mai frumoasa amintire a boboceilor ce au pasit
cu dreptul in cea de a 75-a aniversare la Colegiul
de Medicina Orhei. Activitate ce s-a desfasurat in
incinta Palatului de Cultura Orhei Andrei

Suruceanu. Am fost multi, a fost galagie a fost cee

ace suntem noi- elevii Colegiului de Medicina Orhei

Figura 7. Activitatea extrascolard Balul bobocilor

Cutia scrisorilor anonime si feeria inimioarelor sunt cele ce
trezesc toate emotiile profesorilor si a elevilor din Colegiul
de Medicind Orhei. In fiecare an este plasati in holul
institutiei cutie anonima unde fiecare indragostit 1si poate

lasa ravasul, iar membrii Consiliului Elevilor, sunt cei care

se transforma n cupidoni, transmitand fiecare bilet la cei care nu se asteapta.

Figura 8 Dragobetele saruta fetele
1 Martie, prima zi de primavara ce Tnseamna un nou
inceput cu noi emotii si trairi. Consiliul Elevilor de
comun cu elevii Colegiul de Medicina Orhei au reusit
sa aduca zambete In prima zi de germanarprin
intermediul unui martisor personalizat pentru fiecare

angajat. Am demonstrat ca prin muncd, ambitie,

implicare se poate, unde este unul nu este putere,

]

unde este Consiliul Elevilor puterea este la patrat.

Figura 9 1 Martie- Ziua Martisorului
La multi ani tuturor femeilor! 100 Lalele,
100 ciocolate personalizate au facut fericite
toate doamnele de la Colegiul de Medicina
Orhei. Multe urari pentru acele fiinte- mame,
sotii, bunici, profesoare, femei pe care atat de

frumoase la chip si suflet le vedem zilnic, dar

care au atatea trdiri nestiute, petru ce sunte-ti

voi femeile... Sarut femeie mana ta...Figura 10 Activitate cu genericul Sarut femeie mdna ta...



Orice sfarsit are mereu un nou inceput!
= O nous experientd, un nou proiect
implementat cu  mult  succes.
@youthbank.orhei Sebn MD Orhei, Va
- multumim frumos pentru contributia de
bani, timp, energie si motivatie!
= Programul de Granturi Mici 2023 este
: organizat de Fondul pentru Tineri Orhei
cu suportul AO "ADIS", din resursele

acordate de Suedia si confinantat de

Consiliul Raional Orhei, SE Bordneze.

Figura 11 Proiectul de Granturi Mici

Concluzie: Consiliul Elevilor este una din parghiile intitutiei prin care orice gand, idee trece in
aplicare iar rezultatele la finele fiecarui an le culegem de comun. Acest ghem de energie, implica
toatd comunitatea beneficirilor din Colegiului de Medicind Orhei intr-un proces educational
dinamic, durabil si de calitate, ce promoveaza valori general umane, atat de necesare unui asistent
medical competent si competitiv pe piata muncii.

3. Analiza calitativa a sustinerii problemelor de absolvire, Anexa nr. 3.1.

Examenul de calificare evalueazd finalitatile de studii/rezultatele invatarii realizate la
domeniul de formare profesionald Ingrijirea bolnavilor, calificarea Asistent medical si are drept
scop verificarea cunostintelor, capacitatilor si comportamentelor cu certificarea competentelor
profesionale pentru calificarea profesionald nivel 4 ISCED, conform Cadrului National al
Calificdrilor din RM. Examenul s-a organizat si desfdsurat in conformitate cu prevederile
urmatoarelor documente normative si reglementative:

— Codul educatiei nr.152 din 17 1ulie 2014;

— Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta (OME nr.
1158 din 04.12.2015);

— Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile (OME nr. 234 din 25.03.2016);

— Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin HG RM nr.
1016 din 23.11.2017;

— Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin

OMECC nr. 1127 din 23.07.2018;



— Suportul metodologic ,,Elaborarea programelor de examen 1in Invatdmantul
profesional tehnic”, aprobat prin OMECC nr. 644 din 13.07.2020.
in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
calificare, dreptul de a sustine Examenul il au candidatii care au finalizat integral programul de
formare profesionald medicala postsecundara, cu situatia academica incheiata, in conformitate cu
prevederile Planului de invatamant in vigoare. Admiterea candidatilor la Examen s-a realizat prin
ordinul directorului, in baza deciziei Consiliului profesoral proces verbal nr. 7 din 23.05.2023.
in conformitate cu OMEC al RM nr. 77 din 31.01.2023 ,,Cu privire la evaluare si calificare
la programe de formare profesionald tehnica”, Examenul la specialitatea Ingrijirea bolnavilor,
calificarea Asistent medical, in anul curent de studii s-a realizat prin metoda sistemului unificat, iar
CEMF ,Raisa Pacalo” a fost desemnatd ca institutie responsabild de constituirea Comisiei de
elaborare a subiectelor.
Comisia de elaborare a subiectelor a fost nominalizatd prin ordinul directorului nr. 69-AC din
24.02.2023 pentru ambele specialititi, in urmatoarea componenta:

Componenta comisiilor de elaborare a subiectelor prin sistem unificat,
in cadrul examenului de calificare promotia 2022 — 2023 Tabel. Nr 53
Specialitatea Membrii comisiei

Specialitatea | 1. Filimon Olimpia, sef catedra Discipline chirurgicale, coordonatoare
Tngrijirea | Comisie.
bolnavilor | 2. Pascal Ana, directoare adjunct pentru instruire, profesoara discipline
pediatrice, Colegiul de Medicinit Cahul.
3. Pancu Aurica, directoare adjunct€ pentru instruirea practicii, profesoara
disciplina Boli infeclioase, Colegiul de MedicinUngheni.
4. Carp Lucia, profesoara Discipline terapeutice.
5. Sadovschi Natalia, prof'esoara discipline pediatrice, Colegiul de Medicina
Balti.
6. Turcan Tatiana, profesoara discipline chirurgicale, Colegiul de Medicina
Orhei.
7. Abdurahmanova Zinaida, asistentd medicalii principala, IMSP Institutul

Mamei si Copilului.

Specialitatea | 1. Cucieru Elena, sef catedra Discipline pediatrice, coordonatoare Comisie
Medicina | 2. Negrean Mariana, directoare

3. Brunchi Liliana, directoare adjunct pentru intruirea practica, profesor

disciplina ORL, Colegiul de Medicina Orhei

4. Puga Vilena, profesor Discipline chirurgicale.




5. Naghirneac Marina, profesoara Discipline terapeutice, Colegioul de
Medicind Balti

Comerzan Alina, vicedirector nursing, IMSP Spitalul Municipal Arhanghelul
Mihail

La nivel institutional a fost aprobata prin ordin intern, comisia de elaborare a subiectelor, pentru
proba practicd prin ordinul directorului nr. 23 din 09 februarie 2023 in urmatoarea componenta:

Componenta comisiilor interne de elaborare a subiectelor prin sistem unificat,
in cadrul examenului de calificare promotia 2022 — 2023 Tabel. Nr 57
Specialitatea Membrii comisiei

Specialitatea | 1. Turcan Tatiana- profesor discipline chirurgicale

Tngrijirea . Cornea Maria- profesor discipline chirurgicale
bolnavilor . Tugui Zinaida- profesor discipline pediatrice
. Malinovschi Ala — profesor discipline chirurgicale

. Balaganschii Zinaida- profesor discipline fundamentale

Specialitatea

Medicina

1
2
3
4
5
6. Strelciuc Nadejda- professor discipline terapeutice.
1. Brunchi Liliana- profesor discipline chirurgicale, coordonator Comisie
2. Rogoja Natalia- profesor discipline chirurgicale

3. Jidras Tamara- profesor discipline pediatrice

4. Palarie Vera— profesor discipline chirurgicale

5. Zubcu Lilia- profesor discipline fundamentale

6. Rusu Svetlana- professor discipline terapeutice.

Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen: a elaborat subiectele pentru Examen si a stabilit
modul de organizare si sustinere a probelor; a selectat unitatile de curs incluse in Examen; a elaborat
documentele pentru proba scrisa si proba practica.

Pentru proba scrisd au fost elaborate urmatoarele documente:
Lista subiectelor/temelor pentru fiecare unitate de curs.
Bibliografia recomandata pentru fiecare unitate de curs.
Numadrul de itemi stabiliti pentru fiecare unitate de curs.

Trei variante de teste cu acelasi grad de complexitate si punctaj.

Baremele de corectare.

o ok~ w bh -

Baremul de convertire a punctelor in note.
In scopul organizirii eficiente, obiective si transparente a evaludrii finale presedintele

Comisiei de evaluare si calificare, membrul evaluator extern au fost aprobati prin ordinul



Ministerului Sanatatii nr.427 din 16.05.2023. Componenta Comisiei de evaluare si calificare a fost
aprobata prin ordinul directorului nr. 33 din 17.05.2023, In urméatoarea componenta:

Componenta comisiilor de evaluare si calificare,
in cadrul examenului de calificare promotia 2022 — 2023 Tabel. Nr 54
Specialitatea Membrii comisiei

Specialitatea | Presedinte-Pirojanschi Nicolae, medic cardiolog, categorie superioara in
Tngrijirea | specialitate, IMSP SR Orhei
bolnavilor | Vicepresedinte-Caminschi Oleg - Director Colegiul de Medicina Orhei,
profesor Medicina interna, geriatrie cu Nursing Specific, grad didactic 11
Membrii evaluatori:
1. Natalia Rogoja- Sef Catedra Disciplini Chirurgicale, grad didactic |
2. Jidrag Tamara - profesor disciplina Pediatrie cu Nursing Specific, grad
didactic |
3. Brunchi Liliana - profesor Discipline chirurgicale, grad didactic superior
4. Duca Raisa - asistent medical principal, categorie superioara in specialitate,
IMSP SR Orhei
5. Secretar — Palarie Vera profesor disciplina obstetrica si ginecologie cu

nursing specific, grad didactic 11

Specialitatea | Presedinte — Popenco Inna, medic internist, categorie superioara in specialitate,
Medicina | sectia Terapie, IMSP SR Orhei.

Vicepresedinte — Cornea Maria, Sef sectie calitate profesor Oftalmologie cu

Nursing Specific, grad didactic superior.

Membri evaluatori:

1. Strelciuc Nadejda, profesor discipline terapeutice

2. Malinovscaia Alla, profesor disciplina Obstetrica si ginecologie cu Nursing
Specific.

3. Tugui Zinaida, profesor disciplina Pediatrie cu Nursing Specific, grad
didactic .

4. Secretar: Zubcu Lilia, profesor disciplina Bazele Stiintei Nursing, grad

didactic superior.

Conform ordinului nr. 41 din 23 mai 2023 Cu privire la admitere la examenele de calificare au
fost admisi 116 de elevi la specialitatea Ingrijirea bolnavilor si 13 elevi la specialitatea Medicina

calificarea asistent medical.



Membrii Comisiilor de evaluare si calificare au semnat si respectat, neconditionat, angajamentul
de asigurare a securitatii subiectelor pentru Examen. Probele de Examen s-au desfasurat conform
orarului aprobat prin ordinul directorului. Pentru proba srisa s-au elaborat trei variante de teste, cu
acelasi grad de complexitate, care au inclus itemi obiectivi si semiobiectivi. Prin proba scrisd au fost
evaluate competentele cognitive la nivel de cunoastere, Intelegere, aplicare si analiza.

In ziua desfasurarii probei scrise, in incinta Centrului de excelenta in medicini si farmacie R.
Pacalo prin extragere, in prezenta membrilor Comisiei de evaluare si calificare, reprezentantilor
elevilor, echipelor manageriale din colegiile de medicind arondate (conectati prin platforma Google
meet) s-a extras varianta testului, care a fost rezolvata de toti elevii, inclusiv si elevii din Colegiul
de medicina Orhei. Pentru realizarea testului s-a oferit 180 minute.

Rezultatele proba scrisa — Testarea,

grupele postgimnaziiale, promotia 2022-2023 Tabel.Nr 55
Grupa Numarul de candidati Numarul de candidati, care Inclusiv pe note
admisi la examen au sustinut examenul
Total Din anii Total Din anii 10/ 9 | 8 |7]|6|5|<5
precedenti precedenti
50 a/m 23 - 23 - 4 |14 1 |2|2]-|-
56 a/m 22 - 22 - 8 |11 | 3 |-|-|-]|-
57 a/m 23 - 23 - 51151 |1]1]-]-
58 a/m 23 - 23 - 9 |13 |1 |-|-|-]|-
59 a/m 25 - 25 - 582 |-|-]-1-
Total 116 - 116 - 41161 8 [3[3|-]-
Nota medie la testare 9,14 Procentul calitatii 94,83%

Rezultatele proba scrisa — Testarea,

grupele postgimnaziale, promotia 2023 Tabel.Nr 56
Grupa Numarul Numarul
candidatilor candidatilor care Inclusiv pe note
admisi la proba | au sustinut proba
scrisa scrisa
Total | Inclusiv | Total | Inclusiv
din anii din anii 10 9 8 716|5]| <
precedenti precedenti 5
3la/m| 13 - 13 - 5 7 1 -1 -1-] -
Total 13 - 13 - 5 7 1 -{-1-1 -
% 100 - 100% - 38,46% | 48,46% | 13,08% | - - -
% -

Nota medie — 9,30 Procentul calitativ — 100%



Subiectele incluse in evaluare au cuprins materia studiata la unitatile de curs fundamentale si
de specialitate (obligatorii si optionale), si au solicitat candidatilor demonstrarea capacitatilor de
aplicare, analiza, sinteza, de generalizare si abstractizare. Astfel subiectele au intrunit cumulativ
urmatoarele conditii:

a) S-au stabilit in conformitate cu curriculumul programului de formare profesionala;

b) S-au referit la cunostinte conceptuale, abilitati cognitive;

C) Au asigurat cuprinderea echilibrata, dar consistenta, a competentelor esentiale pentru

calificarea Asistent medical;

d) Au avut un grad de complexitate corespunzator programului de formare profesionala;

e) S-au realizat Tn timpul alocat rezonabil.

Elevii au demonstrat cunostinte temeinice teoretice atat la disciplinele fundamentale
(anatomia si fiziologia omului, farmacologie generala, bazele stiintei nursing, tehnici individuale
de Ingrijire), cat si la disciplinele de specialitate (medicina internd, chirurgie si pediatrie cu nursing
specific), discipline clinice specializate (boli infectioase cu nursing specific I si Il, neurologie,
sanatate mintald si narcologie cu nursing specific, dermatovenerologie cu nursing specific). Din
numarul total de elevi:

— 35 % au sustinut proba scrisa pe nota ,,10”;
— 53 % au sustinut proba scrisd pe nota ,,9”;
— 7 % au sustinut proba scrisa pe nota ,,8”;
— 2,5 % au sustinut proba scrisa pe nota ,,7”;
— 2,5 % au sustinut proba scrisa pe nota ,,6”;
— Note sub ,,5” nu sunt.

Proba practica a fost organizatd si desfasurata in Centrul Educational de Simulare in Instruirea
Medicald (CESIM) a Colegiului de medicina Orhei, cu evaluarea competentelor profesionale la
compartimentele:

1. asistenta medicald primara
2. Ingrijiri medicale specializate
3. regimul sanitaro-antiepidemic.
Prin proba practicd au fost evaluate competentele functional-actionale n cadrul a 3 statiuni (cu aceiasi
denumire).  Pentru  aceasta proba au fost pregitite  urmatoarele = documente:
1. Lista temelor pentru proba practica
2. Sarcinile practice

3. Fisele de evaluare



Rezultatele sustinerii probei practice

grupele postgimnaziale, promotia 2023 Tabel.Nr 57
Grupa Numarul Numarul
candidatilor admisi | candidatilor care Inclusiv pe note
la proba practica au sustinut proba
practica
Total Inclusiv | Total | Inclusive 10 9 8 716 <5
din anii din anii
precedenti precedenti
50 a/m 23 - 23 - 13 9 - 1 - -
56 a/m 22 22 18 1 1 2
57 a/m 23 - 23 - 14 8 1 - - -
58 a/m 23 - 23 - 21 1 1 - - -
59 a/m 25 25 24 1
Total 116 - 116 - 90 19 4 3 |- -
100% - 100% - 77% | 16% | 4% | 3% | % -

Nota medie la proba practica - 9,68

Procentul calitatii — 97%

Rezultatele sustinerii probei practice, grupa postliceala, promotia 2023 Tabel.Nr 58

Grupa Numarul Numairul
candidatilor candidatilor care Inclusiv pe note
admisi la proba | au sustinut proba
scrisa scrisa
Total | Inclusiv | Total | Inclusive 10 9 8 706 <5
din anii din anii
precedenti precedenti
3la/m 13 - 13 - 7 5 1 - - -
% 100 - 100 - 53,84% | 34,61% | 11,55% | - | - -
% %

Nota medie la proba practica - 9,46

Procentul calititii — 100%

Proba scrisa a fost desfasurata prin metoda examenului unificat pentru toate Colegiile arondate

Centrului de Excelenta in Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo”, pentru calcularea mediei la

Examenul de Calificare nota de la proba scrisa s-a inmultit cu 0,4, nota de la proba practica s-a

inmultit cu 0,6.




Rezultatele finale ABSOLVENTI 2023
Specialitatea Ingrijirea bolnavilor
Gr.50;56;57;58;59 Asistenti medicali

%(2) 8,659.278,959,349,56 9,59,529,539,739,89 9,419,299,569,75 9,049,229,029,339,45

8

4

6

Media proba scrisi Media p.”3ba Media ex. Calificare Media fgenerilla din
practica diploma

gr.50 8,65 9,5 5,16 9,04
mgr.56 9,27 9,52 9,41 9,22
mgr.57 8,95 9,53 9,29 9,02
mgr.58 9,34 9,73 9,56 9,33
mgr.59 9,56 9,89 9,75 9,45

gr.50 mgr.56 mgr.57 mgr.58 mgr.59

Pentru grupa academica 31 Calificarea Asistent medical, examenul de calificare sa
desfasurat conform Ordinului MECC nr.59 din 28 ianuarie 2020, Cu privire la lista programelor
de formare profesionala tehnica pentru care examenul de calificare se desfatoara prin metoda

sistemului unificat.

Rezultate finale ABSOLVENTI 2023
Specialitatea Medicina
gr.31 Asistebti medicali
9,71
& 9,3 954 g4
g B e
’ Gr.31
® media proba scrisa 9,3
E media proba practica 9,71
® Media examene de
calificare 9,54
® media generala diploma 9,04
= media proba scrisa ® media proba practica
m Media examene de calificare ® media generala diploma

3. Participarea institutiei de invatimant in concursuri, olimpiade etc., Anexa nr. 3.2.
Rezultatele olimpiadelor zonale /republicane

La nivel institutional s-au desfasurat olimpiade la disciplinele de culturd generald. Prin Ordinul
Nr.1699 din 26.12.2019 Cu privire la desfasurarea olimpiadelor zonal si republican pentru anul
2020 au fost stabilite perioadele desfasurarii acestora la nivel zonal si republican astfel elevii au
avut posibilitatea de a participa la etapa zonala.

A fost organizata plecarea copiilor la locul desfasurarii Olimpiadei zonale (patru ture) din sursele

Colegiului de Medicina Orhei si a Organizatiei Sindicale.



La olimpiada zonala (sesiunea 2022-2023), clevii Colegiului de Medicina au avut posibilitatea sa

demonstreze cunostinte profunde practic la toate disciplinele de liceu, datoritd profesionismului si

devotamentului profesorilor nostri. Sacrificind timpul lor liber si sdndtatea proprie, nevoile familiale

si resursele financiare personale, cadrele didactice au depus un efort colosal pentru obtinerea unor

succese grandioase, astfel promovand imaginea Colegiului de Medicina Orhei la nivel republican.

Rezultatele obtinute sunt expuse in tabel:

Rezultatele olimpiadelor zonale, anul de studii 2022-2023

Tabel Nr.59

Nr.ord | Nume/prenume Grupa Disciplina si locul Cadrul didactic care
elevului academica ocupat a pregatit elevul
specialitatea

1. Popa Daria 10 a/m, 1B Limba si literatura Scaletchi Maria
romana, locul II

2. Marulea Simona 27 a/m, 1B Limba si literatura Cazacu Lilia
romana, locul II

3. Ciorba Diana 36 a/m, 1B Mentiune Cazacu Lilia

4. Bulgac Gabriela 8 a/m, 1B Limba striind, engleza, | Cocarcea Maria
loculll

5. Morozan lon 28 a/m, 1B Limba strdina engleza, | Cocarcea Maria
Mentiune

6. Adamachi Alina 37 a/m, 1B Limba straina engleza, | Cocarcea Maria
Mentiune

7. Rusu Tudor 27 a/m,1B Matematica Panico L./BadanV
Mentiune

8. Rusu Elisei 37 a/m, 1B Matematica Milioni Natalia
locul 11

Q. Catlabuga 8 a/m, 1B Biologia Popescu Ala

Madalina Mentiune

10. Severin Cristina 29 a/m, 1B Biologia Popescu Ala
Mentiune

11. Laur Maria 37a/m, 1B Biologia Railean Lilia
locul I

12. Rusu Elisei 37 a/m, 1B Chimia Lasco Rodica
locul I

13. Tocarjevschi 27 a/m, 1B Istoria  romanilor si | Moraru Ludmila

Catalin universala, mentiune

4. Asigurarea conditiilor de acces la studii a persoanelor cu cerinte educationale speciale.

Tn cadrul Colegiului de Medicina Orhei isi fac studiile Tn anul current 17 elevi cu diferite grade

de dizabilitate. Acestora le sunt plasate la dispozitie toate resursele necesare pentru desfasurarea

activitatilor instructive-educative. Din elevii inmatriculati nu sunt din cei ce ar avea problem grave

locomotorii, ne fiind necesitatea adaptarii unor tehnologii moderne pentru ajutor.

IV. Personalul institutiei de invatimént profesional tehnic




1. Personalul institutiei de invatamant profesional tehnic, Anexa nr. 4.1.

Conform nr. de unitati aprobate in state de personal la 01.09.2022 acesta constituie 111,75 unitati.
In total in Colegiul de medicina Orhei activeaza 118 persoane, din ei 24 barbati si 94 femei.In
total personal de conducere 7 unitati. Din totalul de personal cadrele didactice titular sunt 42, iar
angajate prin cumul 24. Totodata angajati cu varsta pensionara sunt 18, fiind o necessitate acuta de
cadre didactice la disciplinele de specialitate. Personalului didactic auxiliar 1i revine 8 unitati de

state iar pentru personalul nedidactic au fost prevazute 22 unitati de state.

2. Personalul didactic al institutiei de invatamant, Anexa nr. 4.2.

La data de 01.09.2022 corpul didactic este constituit din 66 cadre didactice, din ei 42-
titulari+2 cumul intern, 22- cumularzi (59 cu studii superioare; iar 7 cu studii medii de specialitate).
Din numarul total de cadre didactice titulare, care activeaza in colegiu, 66,06 % sunt detinatori de
grade didactice: doi, unu si superior. Profesorii colegiului acorda atentie deosebita procesului de
autoperfectionare, participa activ la diverse seminare instructive, Intruniri metodice organizate de
institutiile similare din republica, cit si de ministerele de resort in diverse Colegii din Republica.

Palmares educational: 13- profesori cu grad didactic superior, 10- profesori cu grad didactic
unu, 11- profesori cu grad didactic doi, 34- fara grad didactic (profesori cumularzi). Tn anul curect

de studii au fost angajati in campul muncii 5 cadre didactice-tineri debutanti.

Ponderea cadrelor didactice ce detin grad didactic,
anul de studii 2022-2023

13
34
11
R

Cadrele didactice ale Colegiului pot elabora ghiduri practice, culegeri de itemi, care sa fie

Profesori cu grad
didactic superior

m Profesori cu grad
didactic unu

Profesori cu grad
didactic doi

Profesori ce nu
detin grad didactic

coordonate cu consiliul metodico-stiintific. Se permite utilizarea manualelor si materialelor
didactice recomandate de specialistii catedrelor.

Progresul cadrelor didactice in ce priveste obtinerea gradelor didactice

n perioada anilor 2012-2022. Tabel nr. 60
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10
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14

15

12

12 12 11

11

Fara grad

10

15

12

3 3 32

34

Tn curs de 3 ani numarul profesorilor care au luat gradul I si superior in cadrul institutiei

noastre a crescut de 3-4 ori, ceea ce denota sporirea nivelului de competente profesionale a

cadrelor noastre didactice, apreciate de catre Comisia Republicana.

V. Baza tehnico-materiald a institutiei de invitamant profesional tehnic

1 .Capacitatea institutionala dupa proiect si utilizarea reala, Anexa nr. S.1.

Colegiul de Medicini din Orhei dispune de o suprafati totald de 8215,7 m2.

Colegiul pune la dispozitia elevilor 2 camine, biblioteca, sala si teren sportiv, punct medical, sili de
clasa, cabinete si laboratoare de studii, sald pentru festivitafi, sala de calculatoare, baze clinice

pentru desfasurarea lectiilor practice. Elevii Colegiului sunt integral asigurati cu spatii de cazare,

beneficiind de conditii adecvate in cele doua camine.

Complexul sportiv include o sald sportiva, (adaptata la cerintele zilei), si un teren pentru

antrenamente si competitii sportive la multe probe, cu precadere la fotbal, volei, atletism, tenis de
masa, baschet s.a.

Asigurarea procesului educational cu echipamente functionale utilizate In procesul educational se
face in permanenta, ajustand necesitatile. Astfel in anul de studii 2022-2023, acestea numeric sunt:

calculatoare/laptopuri-80buc; imprimante- 23 buc; proiectaore si televizoare a cate 3 bucati.

ege e,

Echipamente functionale utilizate in procesul educational

23

33

= Numarul de calculatoare
Numarul de imprimante
Numarul de proiectoare

Numarul de televizoare




Actualmente fiecare al cincilea elev este ocupat in unul sau mai multe genuri de sport,
preponderenta oferindu-se tenisului de masa, saste, voleiului, fotbalului. Echipele sportive ale CMO
participa frecvent in diverse competitii si spartachiade orasenesti si raionale.

Elevii care Tnsusesc programul de studii foarte bine pot beneficia de burse nominale. Colegiul
creaza conditii optime pentru functionarea autoguvernarii studentesti prin Consiliul elevilor,
Comitetul sindical al studentilor. Elevii se implica activ In guvernarea institutiei, organizeaza
conferinte stiintifice, competitii sportive, manifestari cultural-artistice, serate tematice, discoteci,
excursii, concursuri etc. Elevii si angajatii CMO beneficiaza de asistenta medicala, oferita de
serviciul medical al colegiului.

2. Asigurarea materiala a procesului de formare profesionalia, Anexa nr. 5.2.
Activitatea bibliotecii, Colegiul de Medicina Orhei

Biblioteca Colegiului de Medicind Orhei este partea integrata a sistemului de invatamant si
Indeplineste functia de sustinere informationald in procesul de instruire si educatie.

De asemenea, biblioteca prezinta un sprijin solid in asigurarea elevilor cu manuale, literatura
medicala si didactica.

La Tnceputul anului de studii s-a facut inscrierea elevilor anului I la biblioteca, care au fost
familiarizati cu organizarea si functionarea bibliotecii. La momentul Tnscrierii li s-a vorbit despre
modul de utilizare si pastrare a manualelor , pentru prevenirea deteriorarii si a pierderilor.

Reiesind din fondul de manuale pentru studiile liceale si manualele pentru disciplinile de
specialitate, elevii CMO au fost asigurati cu manuale pentru studii, conform graficului intocmit si
aprobat de la data de 01.09.2022 pana pe data de 13.09.2022. Eliberarea manualelor a fost efectuata
conform graficului aprobat, incepand cu ora 14.00 in afara orelor dse studii.

Conform HG nr.876 din 22.12.2015 si Ordinului  Ministerului Educatiei al RM nr.132 din
23.02.2016 Colegiul de Medicina Orhei a fost inclus in schema de Inchiriere a manualelor scolare,
destinate Tnvatamantului liceal. Ministerul Educatiei stabileste platile de inchiriere pentru fiecare an
de studiu. Anul acesta Ministerul a emis Ordinul nr.619 din 28 iunie 2022 ( se anexeaza) , prin
care au fost stipulate platile de inchirieire pentru anul de studii 2022 — 2023. Colegiul de Medicina
Orhei are manuale liceale pentru cl.10 : biologia, chimia, informafica, geografia ( cate 130 man.)
si limba franceza ( 65 man. ).Raman needitate si cu editie mai veche limba romana, istoria,
matematica , fizica si limba engleza. Pentru cl.11 avem : biologia, chimia. istoria, matematica ( cate
130 man.) si limba franceza ( 85 man.) .Nu au fost editate limba roméana, geografia si limba engleza.
Pentru cl.12 avem 1n chirie : matematica ( 72 man.), chimia ( 71 man.), biologia (72 man.), geografia

( 15 man.), limba franceza ( 10 man.).



La finele anului de studiu, trimitem Fondului special de manuale al Ministerului Educatiei
si Cercetarii al RM un Raport privind inchirierea manualelor pentru invatamantul liceal cu numaérul
de manuale inchiriate de citre elevi si suma de bani transferata la banca.( se anexeaza).

La data de 15.09.2022 noi, colaboratorii bibliotecii, am participat online la Sedinta de
informare si analiza nr.1 , organizat de Fondul special de manuale si Ministerul Educatiei al RM,
la care s-a vorbit despre evaluarea bibliotecilor scolare, precum si asigurarea cu manuale liceale a
elevilor Tn anul de studii 2022-2023.

Anul acesta, sunt 6 grupe de anul | si care au primit manuale la data de 01.09.2022. si
02.09.2022 - 5 grupe dupa gimnaziu respectiv 125 elevi si 1 grupa dupa liceu —21 elevi. Pentru
elevii cu studii postgimnaziale am eliberat manuale liceale pentru clasa 10 ( biologia ,chimia,
geografia, informatica si limba franceza in chirie), precum si limba roméana, istoria, matematica si
fizica , care au o editie mai veche ( anul 2001) si care din pacate n-au fost reeditate. Ducem lipsa
de manuale la educatia civica, filosofie si limba engleza. Manualele medicale de anatomie si igiena
au fost repartizate In asa mod , ca in fiecare grupa sa fie manuale.

Anul Il au primit manuale la data de 05.09.2022 si 06.09.2022. Sunt 5 grupe dupa gimnaziu
- 125 elevi si 1 grupa dupa liceu 16 elevi. Pentru elevii dupa gimnaziu am eliberat manuale liceale
pentru clasa 11 ( istoria, matematica, biologia , chimia, limba franceza in chirie ) , precum si limba
romand, geografia cu o editie mai veche. Ducem lipsd de manuale de limba engleza si educatia
bolnav si Comunicare si psihologie nu ajung pentru toti elevii si ne-am straduit sa le repartizam in
mod egal.

Anul 111 au primit manuale la data de 07.09.2022 si 08.09.2022. Sunt 5 grupe dupa gimnaziu
125 elevi si 1 grupa dupa liceu — 13 elevi.Pentru elevii dupd gimnaziu am eliberat manuale liceale
pentru clasa 12 ( matematica ,chimia, biologia , geografia , limba franceza) , precum si limba si
literatura romana, istoria universala si istoria romanilor. Avem putine manuale la limbile engleza
st franceza. Ducem lipca de manuale de educatia civica , limba engleza, filosofie, limba strdina cu
terminologie medicala.

In vederea asigurdrii cu manuale am apelat si apelam la Directia de invatamint al Consilului
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Anul 1V (118 elevi) au primit manuale la data de 09.09.2022 si 12.09.2022 . Anul V (125
elevi) pe data de 12.09.2022 si 13.09.2022.
Totodata, am atentionat elevii, ca doritorii de a studia adaugator, sau care nu dispun de

manuale sunt asteptati la sala de lectura si recreer, ce a fost reparati si amenajati anul curent. In sali



sunt 6 calculatoare pentru elevi conectate la internet, la care au posibilitate sa lucreze,

sa se

pregdteasca de lectii ,sa se recreeze cu jocuri de masd sau sd citeasca o carte.

Cu ajutorul imens si sprijinul profesorilor Colegiului de Medicind Orhei a fost creata

Biblioteca electronica a profesorilor pentru elevi, disponibild pe pagina oficiala a colegiului.

Aceasta biblioteca contine 13 adrese a profesorilor cu disciplinele medicale predate si manuale in

format pdf pentru disciplinele de cultura generala. La necesitate orice elev poate accesa adresa

doritd si primi informatia de care are nevoie. In acest context vrem sa le multumim profesorilor

pentru munca colosald depusa.

Vreau sa mentionez, ca deja elevii vin cu mai mult interes la sala pentru a se pregati de lectii
sau pentru a se relaxa.

LISTA
manualelor liceale pentru anul de studii 2022-2023 Tabel Nr. 61
Discipline Clasa 10 Clasa 11 Clasa 12
1. | Limba si | 37 (2012) - T.Cristei 36 (2009) - T.Cristei | 40 (2010) - T.Cristei
literatura 40(2001) - M.Ciobanu | 45(2009) - C.Schiopu | 68( 2001) - M.Cimpoi
romana
2. | Limba straind | L.franceza — chirie - 65 | L.franceza — chirie 85 | L.franceza — 20 ( 2012)
(12,50 lei) (13,50 lei) chirie- 10 (7,00 lei)
l.engleza — 22 ( 2012) l.engleza — 25 (2008) | l.engleza — 20( 2010)
3. | Istoria Ist.rom. — 76 ( 2007) chirie — 130 Ist.rom. —57(2007)
Ist.univ. -80 ( 2007) (13, 20 lei) Ist.univ. - 45 (2007)
Ist.rom si univ- 68 (2013 )
4. | Educatia civica | lipsa lipsa lipsa
5. | Geografia chirie 130-(19,10 lei) |62 (2014) 46 (2010)
chirie - 16 (5,30 lei )
6. | Matematica 75 (2001) chirie - 130 chirie - 72 (5,80 lei)
2(2012) (11,80 lei)
7. | Fizica /| 65 (2001) - -
Astronomia 4 (2007)
8. | Chimia chirie - 130 (15,70 lei) | chirie —130 - chirie - 71(4,10 lei)
(9,80 lei)
9. | Biologia chirie -130 (7,30) chirie - 130 ( 10, 40 | chirie - 72 (4,90 lei)
lei)
10. | Informatica chirie -130 - -
(11,90)
11. | Filosofia 60 (1992)
Manuale pentru disciplinele de specialitate
pentru anul de studii 2022 — 2023 Tabel Nr. 62
Discipline Autorul, titlul , anul editiei Num
arul

Anatomia si
omului

fiziologia

S.Cheptanari, Anatomia si fiziologia omului (2013) (2017) | 81
C.Niculescu , Anatomia si fiziologia omului ( 2003)
E.Vorobiova , Anatomia si fiziologia ( 2006) 50
( necesitate - 50 manuale)

48




2. | Igiena generala S.Manescu , Igiena( 1993 ) 170
R.Gabovici, Igiena (1991) 44
L.Groza, Igiena (1994) 114
3. | Bacteriologie, virusologie | F.Cerches , Microbiologia ( 1994) 64
si parazitologie medicala | Gh.Piatchin ,Microbiologie ( 1993) 64
4. | Farmacologia D.Harchevici, Farmacologie (1990) 74
5. | Bazele stiintei nursing cu | V.Mosanu, Bazele Asistentei medicale ( 2010) 67
tehnici genelale si | C.Mozes, Tehnica ingrijirii bolnavului ( 2009) 21
specifice de ingrijire si | Standarde/protocoale a deprinderilor practice (2008) 90
investigatie Protocol/ algoritm al deprinderilor practice (2017) 51
Bazele ingrijirii omului sanatos si bolnav(2017) 120
6. | Limba latina cu | Lipsa
terminologier medicala
7. | Comunicare si psihologie | A.Manolache , Comunicare si psihologie medicala (2015) | 75
medicala ( necesitate — 50 manuale)
8. | Medicina interna si | M.Negrean;Medicina interna cu nursing specific ( 2013) 250
geriatrie cu NS (2017)
C.Burundel , Medicina interna 42
V.Vasilenco, Propediutica bolilor interne 45
( necesitate — 150 manuale)
9. | Chirurgie cu NS S.Daschevici,Chirurgie (2007) 29
L.Cistov, Afectiuni chirurgicale( 1994 ) 20
B.Golovin, Chirurgie generala, ( 2004) 7
E.Gudumac ,, Chirurgie” ( 2021) 70
(necesitate — 200 manuale)
10. | Pediatrie cu NS L.Cerempei, Curs de lectii la pediatrie ( 2008) 150
( necesitate — 100 manuale)
11. | Puericultura si | A.Buraia, Lectii practice de ingrijire a copilului (1992) 83
neonatologie cu NS DR.Spock, ingrijirea sugarului si a copilului ( 2005) 16
F.Chiticari ,Copilul : Ingrijirea, alimentatia imunoprofilaxia | 80
(1994)
12. | Obstetrica si ginecologie | M.Stemberg, Obstetricd practica ( 2004) 12
Gh.Paladi , Ginecologie (1997) 3
P.Varzej , Ginecologie ( 2002) 3
M.Stemberg, Ginecologie neoperatorie ( 1996) 27
N.Kretova, Obstetrica si ginecologie ( 1990) 70
V.Friptu , Obstetrica si ginecologie( 2018) 70
13. | Neurologie , psihiatrie si | G.Morozov ,Boli nervoase si psihice ( 1979) 150
narcologie N.Oprea, Psihiatria ( 1994) 36
D.Gherman,Curs de neurologie(1993) 4
Lipsa
14. | Boli infectioase S.Cobileanschi, Boli infectioase ( 2009) 94
M.Volovscaia,Epidimiologia si bolile infectioase(1993) 121
V.Pocrovschi , Compendiu de boli infectioase ( 1993) 47
15. | Dermatovenerologie  cu | G.Popescu ,Dermatovenerologie ( 1992) 200
NS
16. | Oftalmologie cu NS A.Colenco, Boli de ochi (1979) 200
V.Boistean, Curs de oftalmologie ( 1994 ) 52

(necesitate - 70 manuale)




17. | ORL V.Popa,Ghid ORL (11994) 140
18. | Bazele  reabilitarii (| L.Kleacikin, Fizioterapie ( 1993) 43
fizioterapiei, kinetoterapiei | P.Gotovtev,Cultura fizica medicala si masajul( 1992) 120
si masaj)
19. | Bazele legislatiei si | Lipsa
protectiei muncii
20. | Genetica medicala L.Botnariuc , Genetica medicala ( 2009 ) 95
21. | Bazele reanimatologiei si | Lipsa
anestezeologiei
22. | Medicina calamitatilor si | Lipsa
protectia civila
23. | Sanatate publica si | E.Popusoi, Sanatate publica si management ( 2002) 40
management T.Tulchinsky, Noua sanatate publica (2003) 40
24. | Medicina de familie sau | Lipsa
AMP
25. | Sociologie si legislatie in | Lipsa
sanatate
26. | Istoria medicinei Lipsa
27. | Pedagogia V. Palarie , Pedagogie (2007 ) 18
28. | Utilizarea calculatorului si | lipsa
tehnologia comincatiilor in
specialitate
FONDUL DE CARTE PENTRU ANUL 2022 Tabel Nr. 63
Nr.ord Denumirea categoriei Date numerice
1. Fondul de carte - 64363
2. Numarul de titluri - 14497
3. Publicatii seriale - 1973
4. Numarul de titluri -11
5. Literatura artistica in limba de stat - 870 (937 — L.rusa)
6. Literatura medicala in limba de stat - 6431
7. Manuale medicale in limba de stat - 37444
8. Numaril de titluri manuale medicale - 466
9. Manuale liceale Tn limba de stat - 18681 (1437 chirie)
10. Numarul de titluri manuale liceale -42
11. Intrari in cursul anului in limba de stat -70
12. Inclusiv manuale total - 50 in limba de stat — 50
13. Literatura medicala - 0 in limba de stat — 0
14. Literatura artistica — 20 in limba de stat - 20
15. Titluri de carti total - 19 in limba de stat — 19
16. Locuri in sala de lectura -20
17. Calculatoare -6
18. Conectate la internet -6
In scopul formarii culturii generale la elevii , biblioteca a organizat urmitoarele activititi
culturale:

1. 8 septembrie — Ziua mondiala a literaturii ( expozitie);




29 septembrie —Ziua mondiala a Inimii ( expozitie);

10 octombrie — Ziua internationald a sanatatii mentale (expozitie);

16 octombrie — Ziua internationala a alimentatiei ( expozitie);

14 noiembrie- Ziva mondiala a diabetului ( expozitie);

21 noiembrie Ziua nationala fara fumat ( expozitie);

1 decembrie — Ziua Mondiala de Combatere si Profilaxie a Maladiei HIV/ SIDA
( expozitie);

8. Decembrie — Carti de citit intr-o viatd ( expozitie).

NOo bk wd

La data de 29 si 30 iunie 2022 am participat la Atelierul profesional pentru bibliotecari ,,
Evaluarea bibliotecilor medicale din Republica Moldova: sarcini si prioritati , organizat de catre
Biblioteca Stiintificd Medicala USMF ,N.Testemiteanu ” R.Moldova, unde a fost pus in
discutie  ,, Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor publice din R.Moldova” si rolul
indicatorilor de performanta in evaluarea bibliotecii medicale.

Pe data de 15 septembrie 2022 am participat online la sedinta de informare si analiza,
organizatd de catre Fondul Special pentu Manuale al Ministerului Educatiei si Cercetarii al
R.Moldova, unde s-a discutat monitorizarea situatiei privind asigurarea didactica in anul academic
2022-2023.

Pe data de 25 noiembrie 2022 am participat la duplexul professional ,, Biblioteca moderna:
traditie, inovatie, valoare”, desfasurat la Biblioteca Centrului de Excelentd in Medicina si Farmacie
»Raisa Pacalo” mun.Chisinau.

La data de 22 decembrie 2022 am participat la Atelierul profesional on — line pentru
bibliotecari ,, Bibliotecile medicale din Republica Moldova: prioritati si tendinte pentru anul
2023” , organizat de cdtre Biblioteca Stiintificd Medicala USMF ,N.Testemiteanu ”
R.Moldova. , unde s-a discutat despre bibliotecile medicale din Republica Moldova in anul 2023:
redresarea activitatii si mentinerea pe pozitii. Totodata s-a vorbit despre integrarea bibliotecilor
medicale n realizarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila — un garant suplimentar al succesului.
Pe tot parcursul anului, biblioteca ofera la dispozitia cititorilor cartile noi aparute in biblioteca,
prin organizarea expozitiilor. La sala de lectura si recreere , elevii au posibilitatea de a se
familiariza cu literatura medicala nou aparutd , cu presa periodica. Deasemenea sala de lectura
dispune de 20 locuri pentru cititori, conectare gratuita la internet si Wi-Fi, care le da posibilitate
elevilor sa- si pregateascd temele , sa studieze addugator , totodatad sa se relaxeze citind o carte
artistica sau comunicand cu colegii.

De asemenea , permanent se duce lucrul de colaborare cu Biblioteca Stiintifici Medicala

USMF ,, N.Testemiteanu” , biblioteca Centrului de Excelentd in Medicind si Farmacie “Raisa



Pacalo” , biblioteca Colegiului de Medicind Ungheni ,biblioteca Colegiului pedagogic ,,Vasile

Lupu” Orhei, cu bibliotecile liceelor si biblioteca publica “A.Donici “ din Orhei.

Activitatea pedagogilor sociali din camine pentru anul de studiu 2022-2023.

Idealul educational al Colegiului de Medicind Orhei vizeaza dezvoltarea libera i armonioasa a
individualitatii fiecarui elev. Ca parte integrantd a educatiei, activitatea, realizata in camine ofera un
alt tip de cunoastere, care se completeaza in mod armonios cu cea de specialitate.

Obiectivele generale de activitate in procesul de activitate sunt:
e Facilitarea procesului de adaptare a elevilor colegiului la conditiile de cazare in camin, In
special cei din primul an de studiu.
e Formarea deprinderilor de pastrare a patrimoniului Colegiului le locatarii din camine.
e Formarea responsabilitatilor vis-a-vis de cerintele Regulamnetului de trai in camin.
e Dezvoltarea relatiilor de colegialitate, intelegere si colaborare intre elevii-locatari ai
caminului.
e Cultivarea simfului artistic, imaginatiei si creativitatii in amenajarea locului de trai.
Pornind de la constatarea ca elevii cazati in cimine, 1n special cei din primii ani, se adapteaza
mai greu la noua casa, proiectul educativ incearca sa le vina in ajutor, reducind cit mai mult aceasta
perioada de adaptare si facindu-le sederea In camin cit mai agreabild. Astfel elevii din camin sunt
implicati activ in amenajarea spatiului in care traiesc, astfel incit timpul petrecut de ei in acest loc
sa fie placut iar atmosfera calda, prietenoasa sa fie o a doua casa.
3. Asigurarea elevilor cu cimine, Anexa nr. 5.3.
Elevii Colegiului sunt integral asigurati cu spatii de cazare, beneficiind de conditii adecvate in
cele doud camine. Tn anul de studii 2022-2023 au fost cazati in camin 435 elevi, conform cererilor

depuse.

Cazarea in camine, anul de studii 2022-2023

240

Caminul 1 = Caminul 2



4. Activitatea economico-financiara a institutiei de invitimant profesional tehnic, Anexa nr.

5.4. Managementul financiar in colegiu este orgsnizat in conformitate cu cadrul normativ de baza,

financiare sub conducerea contabilului -sef Bandol Victoria. Din anul 2018, Colegiul de
Medicina Orhei a trecut la functionarea in regim de autogestiune financiar-economica.
Pentru anul 2022-2023 au fost aprobate si precizare alocatii de la bugetul de stat in suma de
16 069,3 mii/lei, care au fost insusite In marime absoluta. Marimea resurselor colectate din plata
contractelor de studii si traiul in caminele institutiei, constituie 3 973,5 mii/lei.
Costuri si cheltuieli efective au fost executate In marime de:
- Retribuirea muncii: 12 083,10 mii/lei;
- Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii: 3 396,80 mii/lei;
- Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca: 23,30 mii/lei;
- Burse: 1 901,40 mii/lei;
- Servicii energetice si comunale: 1 749,00 mii/lei;
- Alte servicii: 563,10 mii/lei;
- Consumuri si cheltuieli materiale (maeriale de constructie, piese de schimb, materiale de uz
gospodaresc si rechizite de birou): 290,10 mii/lei;

- Amortizarea activelor ne/materiale: 443,10 mii/lei.

V. Parteneriatul social
1. Implicarea institutiei in proiecte nationale si international, Anexa nr. 6.1. si 6.2.

Intr-un sens foarte larg parteneriatul social poate fi inteles si definit ca o colaborare intre
patronat si sindicate, in scopul rezolvarii unor probleme economice si sociale. Incheierea
contractelor colective de munca reprezinta una din cele mai raspindite forme de colaborare prin
care cei doi parteneri reglementeaza salariile si conditiile de munca in general. Astfel pentru anul
de studii 2022-2023 numarul de parteneri sociali constituie 42, dintre care nationali 41 si 1
international.

Actualitatea acestei teme este argumentatd prin faptul cd, parteneriatul social depdseste cu
mult acest cadru. Elisi face simtitd prezenta in domeniul legislatiei, jurisdictiei si administratiei.
Scopul sdu general este acela, la fel ca in tarile puternic dezvoltate economic, de realizare a .,
pacii sociale iIntre munca si capital”. Aceastd pace se realizeaza printr-un dialog si acord
permanent intre reprezentantii salariatilor si ai partenerilor. In societatea contemporana cind

existd o multitudine de relatii stabilirea unui parteneriat este foarte importanta.



Parteneriatul social in educatie si formare profesionald initiala contribuie la dezvoltarea
resurselor umane ca sursa strategica a dezvoltarii economice, la asigurarea coeziunii sociale
prin combaterea formelor de excludere sociald prin educatie si faciliteazd interactiunea dintre
mediul educational si cel cultural, social si economic, prin formularea explicitda a raspunderilor
sociale ale scolii si partenerilor acesteia.

2. Consolidarea platformei de dialog social, inclusiv in scopul delegérii elevilor la stagiile de
practica, Anexa nr. 6.3. si 6.4.

Pe parcursul anului de studii 2022-2023 Colegiul de Medicina Orhei a conlucrat activ in
domeniul parteneriatului social in educatie care presupune o relatie de colaborare intre institutiile
sistemului educational ca o unitate de invatamint si alte institutii, $i anume:

a) colegii, institutii de cercetare si dezvoltare si alte institutii, care pot furniza date si
informatii relevante pentru dezvoltarea educatiei:

- Ministerul Sanatatii

- Ministerul Educatiei si Cercetarii

- Cabinetul Republican Instructiv Metodic

- Universitatea de Medicina si farmacie “N. Testemitanu”

- Institutul de Stiinte ale Educatiei —cicluri de recalificare si psihopedagogie,

- Centrul Educational Pro Didactica

- Directia Generala Invatimant Orhei

- Sectia Sanatate Orhei

- Centrul de Excelentd Medicind si Farmacie ,,Raisa Pacalo”

- Colegiile de Medicina Balti, Ungheni, Cahul

- IMSP Orhei, Telenesti, Singerei, Soroca, Floresti, Soldanesti, Rezina,etc

- IMSP Spitalul de Psihiatrie Orhei

- IMSP Statiunea de Urgenta Orhei

- IMSP Centrul Medicilor de familie Orhei

- IMSP Centrul de Medicina Preventiva Orhei

- Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor Orhei

- Centrul Adolescentul Orhei

- Centrul de sanatate publicd Orhei

- Inspectoratul de Politie Orhei

- Biblioteca Publica Alexandru Donici

- Biblioteca Slobozia Doamnei Orhei

-Universitatea de Stat din Tiraspol

b) alti parteneri:



-Absolventul
-Aripile sperantei
Concluzii:

Procesul educational s-a desfasurat in conformitate cu planul de invatamint, curriculele
si programele analitice aprobate de ministerele de resort. Catedrele au determinat repartizarea
continuturilor, a formelor si metodelor de predare-invatare-evaluare, volumul materiei pentru
studiul independent, probele tezelor si examenelor.

Controalele realizate, analiza darilor de seama au contribuit la depistarea la timp a lacunelor
si anularea in termenii aprobati de administratie , cit si la ameliorarea conditiilor de activitate a
cadrelor didactice, a elevilor si angajatilor auxiliari.

Cadrele didactice au depus eforturile posibile pentru a desfasura activitatea de instruire cu
participarea activa a elevilor, avind drept obiectiv major formarea competentelor si valorilor
necesare unui specialist calificat. S-a lucrat cu insistentd pentru a readuce in colectiv mediul
binevointei, stimei si ajutorului reciproc, un mediu favorabil parteneriatului didactic. Utilizarea
schimbului de experienta si a diferitor activitati de instruire continua au sporit interesul si tendinta
cadrelor didactice de a aplica cu succes tehnologiile moderne de instruire, de implementa cu
succes programele educationale inovative.

Profesorii disciplinelor medicale de descurca bine cu sarcinile Invatdmintului formativ,
selecteaza corect subcompetentele si competentele la temele de studiu, realizeaza eficient
obiectivele propuse pentru fiecare demers didactic.

S-a ameliorat calitatea instruirii practice in baza evidentei stricte a indeplinirii
dexteritatilor practice in conformitate cu standardele de proces.

Desi in multe domenii de activitate s-a lucrat activ, cu entuziasm si s-au obtinut rezultate
bune, existd inca diferite obstacole, care stopeaza progresul mai evident al Colegiului:

1. starea nesatisfacdtoare a utilajului, instrumentelor si materialelor din cabinetele
preclinice .

2. lista unei mobilizdri comune a tuturor cadrelor didactice pentru a micsora la maximum
numarul elevilor care absenteaza cit si numarul absentelor in genere.
elevilor la nivelul potentialului real al fiecdruia.

4. lipsa de munca intelectuald si cunostintele slabe ale elevilor care depun actele si sunt
inmatriculati in Colegiu.

5. insuficienta de manuale (sau lipsa totald) care ar corespunde programelor analitice noi

si cerintele de racordare a invatamintului la cel european, activ relevant.



6. acoperirea partiald a necesitagii Colegiului cu cadre didactice titulare la disciplinele
clinice.

7. insuficienta mijloacelor financiare necesare pentru realizarea la timp a tuturor
reparatiilor si procurarea celor necesare pentru crearea conditiilor optime de activitate instructiv-
educativa.

In solutionarea acestor probleme Se propune:

1. Pregatirea calitativa a viitorilor specialisti si modernizarea procesului de formare initiala
a specialistilor cu studii medicale postsecundare si postsecundare nontertiare, axat pe formarea
competentelor profesionale in domeniul medicinii.

2. Monitorizarea calitatii aplicarii instrumentelor curriculare si respectarii graficului
desfasurarii lectiilor practice pentru asigurarea calitatii formarii si dezvoltarii abilitatilor specifice
si competentelor profesionale la viitorii specialisti.

3. Imbunatitirea mai departe a bazei tehnico - materiald a cabinetelor clinice si preclinice,
CESIM cu materiale didactice, TIC moderne si simulatoare

4. Motivarea profesoriilor titulari care desfasoara activitate de instruire practica
pentru elaborarea ghidurilor practice la toate disciplinile clinice.

5. Continuarea dezvoltarii relatiilor de colaborare cu organismele internationale si
nationale, si institutiile de invatdmant medical similare prin participarea in proiecte de colaborare
in vederea Tmbunatatirii calitatii formarii si dezvoltarii competentelor profesionale in domeniile
sanatatii reproducerii, asistentei medicale comunitare, asistentei medicale de familie, abordarii
bolilor noncomunicabile, tuberculozei, diabetului zaharat etc.

6. De continuat dezvoltarea si extinderea miscarii de voluntariat, cu formarea echipelor de
voluntari pe langa fiecare catedra in domeniile specifice problemei de studiu.
Recomandari cadrelor didactice:

- De diversificat gama de materiale didactice utilizate la ore, inclusiv TIC,

- De eficientizat managementul timpului pentru organizarea reflectiei, debrifarii,
anuntarea/explicarea sarcinilor pentru extindere in cadrul orelor,

- De acordat o mai mare atentie elevilor cu dificultati, prin proiectarea de parcursuri
individuale raportate la prevederile programelor,

- De proiectat activitatile din cadrul orelor tinind cont de numarul de elevi din fiecare clasa,
pentru a putea asigura informarea uniforma, si evaluarea adecvatd a competentelor
acestora,

- De acordat atentie cuvenita selectarii eficiente si adecvate a obiectivelor si de asigurat

realizarea lor,



De incurajat elevii sa completeze agendele aplicate la lectiile practice si sa foloseasca in
cadrul orelor.

De diversificat instrumentele de evaluare a activitatii elevilor.

De motivat elevii pentru studierea disciplinelor prin evidentierea aspectului practic al
subiectelor,

De incurajat evaluarea reciproca si autoevaluarea elevilor.
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